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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SE APRUEBA EL
PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

GLOSARIO:
CAE: Capacitadores/as Asistentes Electorales.
CAEL: Capacitadores Asistentes Electorales Locales.
Comision de Educacion Civica y Participacion
CECyPC: Ciudadana del IEM.

Cédigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan.

Comision de Educacion Civica y Participacion
Comision: Ciudadana del Instituto Electoral de Michoacan.

Consejo General del Instituto Electoral de
Consejo General: Michoacan.

Direcciéon Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Civica del Instituto Nacional

DECEyEC: Electoral.
Dire‘cqién”Ejecytiva de Educac.ién Civica y
DEECyPC: gsr&?éi%cgggn(')mdadana del Instituto Electoral
Estrategia de Capacitacion y Asistencia
ECAE: Electoral 2023-2024.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.
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Manual de reclutamiento:

MDC:

OD:
OPL:

PEC:

Reglamento de Elecciones:

Reglamento Interior:

SE:

SEL:
SIJE:

UTVOPL.:
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Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Locales (Anexo 21 del Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contrataciéon de las
y los Supervisores/as Electorales vy
Capacitadores/as-Asistentes Electorales de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral 2024-2024).

Manual de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de las y los Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2024-
2024.

Mesas Directivas de Casilla.

Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan.

Organismos Publicos Locales.

Proceso Electoral Concurrente.

Reglamento de Elecciones del Instituto

Nacional Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Supervisores/as Electorales.

Supervisores/as Electorales Locales.

Sistema de Informacién de la Jornada Electoral.
Unidad Técnica de Vinculacion con los

Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional Electoral.
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ANTECEDENTES:

PRIMERO. EI 20 de julio de 2023, el Consejo General del INE mediante Acuerdo
INE/CG446/2023 aprobo el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién de los
procesos electorales locales concurrentes con el federal 2023-2024, mismo que
constituye un mecanismo de planeacién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y
control del PEC 2023-2024.

SEGUNDO. EI 25 de agosto de 2023, el Consejo General del INE aprobd mediante
el Acuerdo INE/CG492/2023 la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectos anexos. El 1 de septiembre de 2023 la UTVOPL del INE
notificé a este Instituto mediante la circular INE/UTVOPL/0120/2023.

TERCERO. EI 30 de agosto de 2023, el Consejo General del IEM por medio del
Acuerdo IEM-CG-45/2023, aprob6 el Calendario del Proceso Electoral Ordinario
2023-2024, en el estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. En sesién especial celebrada el 5 de septiembre de 2023, el Consejo
General del IEM, atendiendo a lo establecido en el articulo 183 del Cddigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, declaré el inicio del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

QUINTO. El 22 de noviembre de 2023, el Consejo General del INE, mediante el
Acuerdo INE/GC615/2023, aprobo la “Adenda para incorporar criterio que atiende
el principio de imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectivos anexos, que sera aplicable al Proceso Electoral 2023-
2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste”, con el objetivo de
que la ciudadania contratada durante el PEC 2023-2024 como Supervisor/a
Electoral y Capacitador/a-Asistente Electoral no tenga vinculo partidista, misma que
fue notificada al IEM el 29 de noviembre del mismo afio.

SEXTO. A través de la circular INE/UTVOPL/212/2023 de fecha 24 de noviembre
de 2023 emitida por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del INE y notificada en esa
misma fecha al IEM, se dio a conocer la “Guia para la elaboracion de reactivos”, con
la finalidad de orientar los trabajos de elaboracion de los reactivos de conocimientos
y habilidades en el disefio del examen que emplearan los OPL durante el
procedimiento de SEL y CAEL.

SEPTIMO. Mediante Acuerdo INE/CCOE/014/2023 del 8 de diciembre de 2023 Ia
Comisién de Capacitacion y Organizacién Electoral del INE aprobd la Adenda.
Precisiones complementarias al Manual de Reclutamiento, Seleccién vy
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Contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, Anexo de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
2024, misma que fue notificada al Instituto el 11 de diciembre del mismo afio.

OCTAVO. Atendiendo a lo dispuesto en el Lineamiento y tomando como base la
informacion  proporcionada por la JLE en el oficio INE/JLEMICH/VE-
VCEYEC/002/2024 del 5 de enero de 2024, el IEM mediante oficio IEM-DEECYPC-
65-2024 del 8 de febrero de 2024, informé al INE el numero de figuras locales que
se contratarian para la realizacion de las actividades de asistencia electoral,
mismas que se son del tenor siguiente:

NOVENO. El 9 de febrero de 2024 se recibi6 el oficio INE/DEOE/0257/2024, emitido
por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Titular de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del INE, mediante el cual en seguimiento a las actividades
del PEC 2023-2024, remite el archivo “Anexo_Plantilla_compulsa_OPL_Entidad”,
para que, en su caso, se soliciten a dicha Direccion Ejecutiva las compulsas de las
personas aspirantes para la ocupacion de vacantes de SEL y CAEL contra las bases
de datos de los Ultimos tres afios de las representaciones generales y ante mesas
directivas de casilla de los partidos politicos y candidaturas independientes.

DECIMO. Mediante la circular nimero INE/DECEyYEC/034/2024, del 10 de febrero
de 2024, la JLE compartié al IEM los modelos digitales del cartel y volante y sus
respectivas especificaciones, para la difusién de la Convocatoria de SEL y CAEL.

DECIMO PRIMERO. El 15 de febrero de 2024, la JLE del INE Michoacan remitio en
alcance al oficio INE/JLEMICH/VE-VCEYEC/058/2024 la informacion relacionada
con la conformacién y ubicacién de las ARE y ZORE en Michoacan, a nivel municipal
y de distrito electoral local, misma que fue extraida del Multisistema ELEC2024, con
corte al 12 de febrero de 2024.

DECIMO SEGUNDO. El 20 de febrero de 2024, fue notificado el oficio
INE/DECEyYEC/0191/2024, mediante el cual la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza,
Titular de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
INE remite la version final del Procedimiento para la Reproduccion del Examen de
Conocimientos, habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a
Electoral Local y Capacitador/a-Asistente Electoral Local, asi como el Lineamiento
para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y CAE Locales.
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DECIMO TERCERO. El 26 de febrero del 2024, Ia Comision, en Sesion Ordinaria
virtual, aprob6 por unanimidad de votos el Programa para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales (SEL) vy
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL) en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, a través del Acuerdo IEM-CECPC-01/2024, ordenandose
su remision, asi como de los anexos correspondientes a la Secretaria Ejecutiva para
que en la proxima sesion del Consejo General fuera puesto a su consideracion.

CONSIDERACION PREVIA:

PRIMERA. Ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de SEL y CAEL de la ECAE

Tomando como referencia lo sefalado en el Lineamiento respecto de que los OPL
podran hacer ajustes operativos del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de las y los SEL y CAEL, mientras no se afecte el marco
procedimental, criterio reafirmado en los oficios nimero INE/DECEyEC/1355/2023
y INE/DECEYEC/0044/2024 del 10 de noviembre de 2023 y 13 de enero de 2024,
respectivamente, mediante los cuales la Mtra. Nancy Natividad Rendén Fonseca,
entonces, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del INE en respuesta a las consultas planteadas por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén y el Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, en donde estima procedente la modificacion de
diversos plazos del procedimiento; se establece que, en atencion a las
particularidades del reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL se
realicen realizar ajustes operativos en las etapas y actividades que se detallaran
mas adelante.

CONSIDERACIONES:
PRIMERA. Atribuciones y Competencias

L. Atribuciones y competencia del IEM

El articulo 41, base V, apartado C de la Constitucién Federal establece que en las
entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos
locales.

De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la LGIPE,
corresponde a los organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE en ejercicio de sus
facultades, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral.
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De acuerdo a lo establecido en los articulos 98 de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, el
IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral, quien
tiene a su cargo la direccién, organizacion y vigilancia de las elecciones, teniendo
como principios rectores la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Il Atribuciones y competencia del Consejo General

De acuerdo con los articulos 34, fracciones lll y XVII del Cédigo Electoral, el Consejo
General tiene entre sus atribuciones el atender lo relativo a la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, asi como coadyuvar con los
criterios a los que se sujetaran la contratacion, los programas de trabajo, el
desempefio y la evaluacion de los capacitadores asistentes electorales y expedir la
convocatoria publica respectiva, cuando asi lo establezca el Instituto Nacional.

Por su parte, el articulo 54 Bis del Cédigo Electoral, establece que el IEM cuando
corresponda, para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara
mediante convocatoria publica, a través de los consejos electorales a los
capacitadores asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo
de su funcién, de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo General y que
los capacitadores-asistentes electorales locales colaboraran con los o6rganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

e Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

e Asistir a los capacitadores asistentes electorales contratados por el INE en la
distribucion de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

e Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

e Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o0 municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

e Coadyuvar en las actividades de Educacion Civica, Participacion Ciudadana
y Promocién al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de érganos desconcentrados.

e [as deméas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

11l. Facultades derivadas de la ECAE

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
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del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente. El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el
manual de contratacién de supervisores electorales y CAE sera elaborado por la
DECEYEC, y establecera lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas,
funciones, procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y
contratacion, asi como las actividades a desarrollar por los supervisores electorales
y los CAE, y comprendera, al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral;

c¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacién y, en su caso, sustitucion y baja;

f) Honorarios y gastos de campo;

g) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacion de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccién, designacién y capacitacién, de SE y CAE
locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral contendrd las lineas estratégicas que regularan la integracién
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:

a) Integrar mesas directivas de casilla;

b) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

c¢) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

d) Asistencia electoral;

e) Mecanismos de coordinacion institucional, y

f) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su articulo 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral;

b) Manual de contratacion de supervisores electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacién institucional:
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d) Programa de asistencia electoral;
e) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y
f) Modelos y criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo

Que en el PEC 2017-2018 la figura de las y los CAEL fueron contratados por los
OPL y realizado el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion por las
Juntas Locales y Juntas Distritales del INE; en el PEC 2020-2021 dicho
procedimiento estuvo a cargo de los OPL bajo la supervision de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del INE y, para el PEC 2023-2024, el Manual de
Reclutamiento de la ECAE 2023-2024, determina en el Lineamiento que el modelo
de reclutamiento, seleccién y contratacion de dichas figuras de asistencia electoral
estard a cargo de los OPL, replicando el esquema implementado a nivel federal.

En tal sentido y con base en lo establecido en el Lineamiento referido, el IEM sera
el responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL contemplando la emision
y difusion de la convocatoria; recepcion y revision documental; platica de induccion;
examen de conocimientos, habilidades y actitudes; entrevista; contratacion;
sustituciones y nuevas convocatorias.

SEGUNDA. Del Programa de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)

Que atendiendo a los diversos escenarios establecidos en la ECAE 2023-2024, sus
anexos, las adendas y las resoluciones emitidas por el INE y con la finalidad de
facilitar a los OD la implementacion del procedimiento en cuestion, se considera
necesario presentar a esta Comision el Programa de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacién de Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales (CAEL), en el que se establecen de manera puntual
las modalidades mediante las cuales se desarrollaran las diferentes etapas, sus
fechas, periodos y precisiones, asi como las herramientas necesarias para su
desahogo y las funciones que se deberan realizar para el cumplimiento en tiempo y
forma de todas las actividades, brindando con ello claridad y certeza en la ejecucién
de dicho procedimiento, mismo que se anexa a este Acuerdo.
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TERCERA. De las etapas, actividades y sistema del Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de SEL y CAEL!

Perfil de SEL y e
CAEL (DEOE- Fi
DECEYEC) §

Reclutamiento l
{IEM)  E

Supervisado por el
IEM

Video elaborado
porel [EM

impatrticicn por los
e]b) Mecanismo de
Garantfa de
calidad
JLE, IDE CLy

Seleccion
{IEM)

1EM

Cﬁn_t;‘::‘:ﬁoﬂ : S Aplicado por los
{IEM) i e 0D

Capacitacion
(IEM)

Nuevas
convocatorias
{IEM)

El Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de SEL y CAEL esta
compuesto por diversas etapas y actividades, considerando las siguientes
especificaciones y fechas de ejecucién de conformidad con el Lineamiento:

! Modelo de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, obtenido del anexo 21.
Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL del Manual de
reclutamiento, seleccion y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 v,
ajustado a la operatividad del [EM.
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» RECLUTAMIENTO

Esta etapa tiene como objetivo captar el mayor nimero de aspirantes para
desempefiarse como SEL o CAEL y, con ello, cubrir las vacantes requeridas por el
IEM. El reclutamiento de aspirantes se realizara a través de una Convocatoria de
caracter publico, en la que se difundirdn de manera genérica las actividades que
realizaran las y los SEL y CAEL durante el PEC 2023-2024, los requisitos legales y
administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duraciéon del contrato de
prestacion de servicios y el monto de éstos ultimos.

o Difusion de la convocatoria

Se amplia el periodo de difusion de la convocatoria a 27 dias para abarcar del 11
de marzo al 6 de abril de 2024, considerando que, el periodo de difusion de la
convocatoria estipulado en la ECAE comprende 20 dias y dicho plazo se ve
impactado por el periodo vacacional escolar que comprende del 25 de marzo al 5
de abril de 2024, lo que dificultara las labores de reclutamiento a lo largo del Estado.

Los medios de difusion de la convocatoria deberan ser colocados y/o distribuidos
en lugares publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los siguientes criterios:

Tabla 1. Distribucién de los medios de Difusion de la Convocatoria para el procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacién de SEL y CAEL?

Edificio publico
Instituciéon educativa
Plaza publica

Centro

cultural, deportivo,
social o comercial
Médulos de Atencion
Ciudadana

(MAC)

Negocio establecido
Via publica

Unidad habitacional
Transporte publico
Otros X X
Sin lugar X X
Sitios web X

XX XX

>
x

XX (XX
>

2 |ineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales
y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE.
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o Registro de aspirantes

Derivado de la extension del periodo para la difusion de la convocatoria, el registro
de la ciudadania se llevara a cabo de manera presencial en las sedes de los comités
municipales y distritales del IEM entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024.

o Recepcion y revision documental

En el sentido establecido, la recepcion y revision de la documentacion presentada
por las y los aspirantes tendra verificativo del 11 de marzo al 6 de abril de 2024.

SELECCION

El objetivo de esta etapa es elegir entre la ciudadania reclutada a aquella que cuente
con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de SEL
y CAEL, requerido por los OPL para la ejecucion de las actividades de asistencia
electoral.

o Platica de induccién

Con base en la homologacion de los periodos de registro, recepcion y revision
documental, la platica de induccioén se realizara de manera presencial en los OD
entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024, teniendo como finalidad comunicar a
las y los aspirantes las funciones, responsabilidades y actividades de las y los SEL
y CAEL, asi como proporcionar los elementos necesarios para que determinen su
participacién en el proceso de seleccion.

o Examen

Con el objetivo de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
ademas de las competencias requeridas para desempefiarse como figuras locales,
dentro del Procedimiento de SEL y CAEL se implementara como uno de los
instrumentos de seleccién un examen de conocimientos, habilidades y actividades,
mismo que fue elaborado con total secrecia y bajo la firma de compromisos de
confidencialidad por un equipo del IEM integrado por el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral; la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Directora
Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana y la Mtra. Zianya Paulina
Orozco Avila, Coordinadora de Educacion Civica; en conjunto con la Dra. Rocio
Zarifiana Herrejon y la Dra. Fabiola Gonzalez Betanzos, profesoras investigadoras
de la Facultad de Psicologia de la UMSNH, esto (ltimo en razén de la colaboracion
interinstitucional que establecié para dicho fin.
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El examen se integra por 40 reactivos de opcion multiple distribuidos en tres temas:
10 correspondientes a conocimientos electorales que fueron disenados por el IEM;
asi como 15 vinculados con las habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con
las habilidades y actitudes de CAEL, mismos fueron desarrollados por las
académicas referidas.

Teniendo como sedes en todo Estado las escuelas que fueron gestionadas con la
Secretaria de Educacion en el Estado, el periodo de aplicacion del examen
comprendera los dias 13 y 14 de abril de 2024 en los siguientes horarios, debiendo
agotar los horarios establecidos para el primer dia y, en caso excepcional, se
emplearan los sefalados en la segunda fecha:

10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas
13:00 a 15:00 horas ~ 13:00 a 15:00 horas

o Entrevista

Esta etapa se desarrollara entre el 15 y el 26 de abril de 2024, teniendo como
propdsitos confirmar la informaciéon proporcionada en la solicitud de registro y
analizar comparativamente las capacidades de las y los personas aspirantes por lo
que, para su desahogo, se aplicara un instrumento proporcionado por el INE mismo
que servira para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como las
conductas que pueden proporcionar informacion relevante acerca de las y los
aspirantes.

o Designacion

Una vez obtenida la evaluacion integral de todas y los aspirantes, el 27 de abril de
2024 el |IEM realizara la designacion de las personas que fungiran como SEL y
CAEL.

» CONTRATACION

o Periodo de contrataciéon

De conformidad con las cantidades referidas en el OCTAVO antecedente, el IEM
contratara a las figuras designadas como SEL y CAEL por el periodo comprendido
entre el 28 de abril y el 11 de junio de 2024.
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> SISTEMA ReclutaSELyCAEL

De conformidad con el Lineamiento, el registro de las personas aspirantes se
llevara a cabo de manera manual y la entrega de la solicitud y de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos establecidos
en la Convocatoria se realizara en las sedes de los érganos desconcentrados:; no
obstante, los OPL tienen la facultad de determinar los mecanismos que les
permitiran dar seguimiento a dicho procedimiento.

En tal virtud, y con la finalidad de desahogar todas las etapas atinentes al
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, se propone
de manera adicional la utilizacion de una plataforma digital que permita llevar
realizar el monitoreo del registro, evaluacién, validacion, contratacion y
actualizacion de los expedientes de las y los aspirantes. En este tenor, se somete
a consideracion el Sistema ReclutaSELyCAEL, como herramienta complementaria
para el desarrollo e implementaciéon del procedimiento referido, destacando las
siguientes ventajas:

e Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacion de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL;

e La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusion
de la Convocatoria;

e Permitira conocer en tiempo real el avance del nimero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

e Simplificara el acceso a las paginas electronicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algun partido politico o fungieron como representantes ante MDC
en el PEC 2020-2021;

e Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacién personal y de contacto;

e Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacién brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos y, finalmente

o Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas

Pégina 13 de 17



IEM<%®

i 435 DEMICHOACAN
MICHOATAN

ACUERDO: IEM-CG-57/2024
» NUEVAS CONVOCATORIAS

Nueva convocatoria permanente

Tomando en cuenta que el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion SEL y CAEL dura menos de 4 meses y que el periodo de contratacion
se reduce a 45 dias, se adecua el periodo para la emision de nuevas convocatorias,
para abarcar del 8 de abril al 1 de junio de 2024, esto en razon de que una vez
cerrado el registro de aspirantes y la revision de la documentacion que abarca del
11 de marzo al 6 de abril de 2024, ya se tendria conocimiento de los distritos y
municipios que no completaron el nimero de figuras requeridas y, que, en
consecuencia, tampoco cuentan con personas que integren las listas de reserva.

Por ello, a partir del 8 de abril de 2024 el IEM ya estaria en posibilidades de emitir
una nueva convocatoria con la finalidad de optimizar las nuevas etapas de
reclutamiento y seleccion, y que las personas aspirantes de ambas convocatorias
entren en funciones simultdneamente conforme al periodo de contratacion
establecido por el Lineamiento que abarca del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

Finalmente, el procedimiento para el reclutamiento y seleccién de las nuevas
convocatorias abarcara los siguientes actividades y periodos:

Difusién de fa convocatona
Porlo Plética de Induccian y revision documental
menos dos e
dias Porlo Aplicacion del Examen
mencs dos q "
dias Debera Entrevista
acordarse el - - e
dia, hara y Un dis, conforme Evaluacion integral
A d 3 los lineamientos .
e correspondientes | inmediatamente
alz conclusién ce

|35 entrevistas

Con base en las consideraciones vertidas, a continuacién, se muestran de manera
esquematica, los ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacion de SEL y CAEL:
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Actividades

~ Periodo

Del 11 de marzo al 6 d
abril de 2024

Difusion de la
Convocatoria

Del 11 de marzo al 6 de

Reclutamiento abril de 2024

Registro de aspirantes

Del 11 de marzo al 6 de
abril de 2024

Recepcion y revision
documental

Del 11 de marzo al 6 de
abril de 2024

Nueva convocatoria Del 8 de abril al 1 de
permanente junio

Seleccion Platica de Induccidén

Nuevas convocatorias

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 41, Base V, apartado C,
116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucién; 98, numeral 2, 104, parrafo 1,
inciso a) y f) de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 29 y 34 fracciones IlI, X y XVII;
35, parrafo segundo, quinto y séptimo del Cédigo Electoral; 27, 28, numeral 1 del
Reglamento de Elecciones; asi como lo indicado en la ECAE 2023-2024 se pone a
consideracion el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SE APRUEBA EL
PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

PRIMERO. Este Consejo General es competente para analizar y aprobar el
presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en las fracciones lll y IV de la
consideracion PRIMERA.

SEGUNDO. Se aprueba el Programa para el Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de Supervisores/as Electorales y Supervisores/as Electorales Locales
para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, sus anexos, asi como la
plataforma digital denominada Sistema Recluta SEL y CAEL.
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TERCERO. Se emite la Convocatoria para el Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de SEL y CAEL dentro del PEC 2023-2024 en Michoacan y se autoriza
su difusion a partir del 11 de marzo y hasta el 6 de junio de 2024, de conformidad a
lo sefialado en la Consideracion Tercera del presente Acuerdo.

CUARTO. Se aprueba la utilizacion del Sistema ReclutaSELYCAEL para el
monitoreo del registro, evaluacién, validacién, contratacion y actualizacion de
los expedientes de las y los aspirantes en el Procedimiento de SEL y CAEL.

QUINTO. Se faculta a la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
para que, en su caso, apruebe los ajustes operativos al procedimiento y al
respectivo Programa de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SEL
y CAEL, debiendo informar a este Consejo General.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiqguese automaticamente a los Partidos Politicos acreditados ante
este Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Justicia en Materia Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan
de Ocampo.

TERCERO. En su oportunidad y por conducto de la Coordinacién de Organos
Desconcentrados y Enlaces, notifiquese a los érganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan, a efecto de que realicen la correspondiente publicacién en
los estrados que ocupan sus instalaciones.

CUARTO. Notifiquese para su conocimiento al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIl y XIV del
Cadigo Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo, asi como la Convocatoria para el
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL dentro del PEC 2023-2024
en Michoacan, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este Instituto
Electoral de Michoacan.
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Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon, Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lougd€s Becerra Pérez.

Ignacio Hurtado Gémez Maria de Lourdes Bécerra Pérez

Consejero Presidente del Secretaria Ejegutiva del
Instituto Electoral de Michoacan Instituto Electoral le Michoacan
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PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES LOCALES (CAEL) PARA EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024

PRESENTACION

El Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, dio vida por primera vez a la
figura de Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL), personas
servidoras publicas que, al estar establecidas dentro del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral (INE), tienen la atribucién de realizar
las funciones de asistencia electoral dentro del Proceso Electoral para el que
son contratadas. Con base en ello, las Juntas Locales y Distritales de dicho
Instituto fueron las encargadas de desarrollar el procedimiento de difusion,
reclutamiento, examinacién, entrevistas y resultados, siendo los Organismos
Publicos Locales (OPL), una vez concluido dicho proceso, los encargados de
su contratacion y relacién laboral.

El 7 de agosto del ario 2020 fue aprobada por el Consejo General del INE la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021 (ECAE),
documento que determind que, para el Proceso Electoral en cuestion, el
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL
estaria a cargo de los OPL, en virtud de que el ambito de competencia de dichas
figuras incide en tareas de asistencia electoral primordialmente en el ambito
local.

Por su parte, el 25 de agosto de 2023 mediante el acuerdo INE/CG492/2023 fue
aprobada en sesion ordinaria del Consejo General del INE la ECAE 2023-2024,
estableciendo que para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 el modelo de
reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SEL y CAEL seria operado por
los OPL, teniendo como base el Anexo 21. Lineamiento para el reclutamiento,
seleccion y contratacién de SEL y CAEL?, mediante el cual, con la finalidad de
estandarizar etapas y actividades se dota de herramientas procedimentales y

! Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacién de las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, disponible en:
https://repositoriodocumental.ine. mx/xmlui/handle/123456789/153596
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operativas a los OPL para la incorporacion de la ciudadania como figuras locales en
el marco de ejecucion de las actividades de asistencia electoral del referido proceso.

Con base en lo anterior, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) sera el
responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccién y Contrataciéon de SEL y CAEL por lo que, de manera
complementaria al registro manual que se implementara para la ejecucion de
las diversas etapas del procedimiento, desarrollara una plataforma digital
denominada Sistema ReclutaSELYCAEL, herramienta que servird como apoyo
para el monitoreo del registro, evaluacién, validaciéon, contratacién vy
actualizacion de los expedientes de las y los aspirantes.

4 Con la finalidad de establecer las directrices para el desahogo de las diferentes
etapas del procedimiento en comento y, brindar con ello, claridad y certeza
sobre su desarrollo a las y los integrantes de los OD y a la ciudadania en
general, el IEM a través de la DEECyPC presenta a continuacion el Programa
para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024.
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GLOSARIO
Capacitador/a Asistente Electoral Local
Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacion de Organos Desconcentrados

Centro de Recoleccion y Traslado
Direccion de Capacitacion Electoral del INE

Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del INE

Direccibn Ejecutiva de Educacién Civica y
ParticipacionCiudadana del IEM

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del
IEM

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
Funcionariado de Mesa Directiva de Casilla
Instituto Electoral de Michoacan

Instalacion de Mesa Directiva de Casilla

Instituto Nacional Electoral
Organos Desconcentrados

Organismo Publico Local Electoral
Proceso Electoral Concurrente
Presidencias de Mesas Directivas de Casilla

Programa de Resultados Electorales
Preliminares

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y

CAEL Contrataciéon de SEL y CAEL
RE Reglamento de Elecciones
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SEL Supervisor/a Electoral Local
SIJE Sistema de Informacion de la Jornada Electoral
Vocalias de Capacitacion y Educacion Civica de
VCEyYEC los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan
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1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Conforme al articulo 41, base V de la Constitucién Federal, la organizacién de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los organismos
publicos locales.

Para el desarrollo de los procesos electorales el INE cuenta, entre otras, con las
atribuciones de capacitacion electoral, ubicacién de casillas y preparacion de la
jornada electoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V,
apartado B de la Constitucién Federal.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo

Con fundamento en el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo el IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral, quien tiene a su cargo la direccién, organizacion y vigilancia de
las elecciones, teniendo como principios rectores la certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Cddigo Electoral del Estado de Michoacan

El numeral 54 Bis del Codigo Electoral, establece que el IEM cuando corresponda,
para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara mediante
convocatoria publica, a través de los consejos electorales a los capacitadores
asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo de su funcién,
de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo General y que los
capacitadores-asistentes electorales locales colaboraran con los 6rganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

o Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

» Asistir a los capacitadores asistentes electorales contratados por el INE en la
distribucion de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

e Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

e Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o0 municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

o Coadyuvar en las actividades de Educacién Civica, Participacién Ciudadana
y Promocion al voto que desarrollen los Viocales de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica de érganos desconcentrados.
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o [as demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

Reglamento de Elecciones

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente.

El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el manual de contratacion de
supervisores electorales y CAE sera elaborado por la DECEYEC, y establecera lo
relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y
mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y contratacion, asi como las
actividades a desarrollar por los supervisores electorales y los CAE, y comprendera,
al menos, los siguientes temas:

a) Definicién de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral;

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacion y, en su caso, sustitucion y baja;

f) Honorarios y gastos de campo;

g) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacién de los supervisores
electorales y cae. '

i) En su caso, el reclutamiento, seleccion, des:gnac;on y capacitacion, de SE y
CAE locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:

8
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1) Integrar mesas directivas de casilla;

2) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

3) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
fareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

4) Asistencia electoral;

5) Mecanismos de coordinacion institucional, y

6) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su numeral 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral;

b) Manual de contratacién de supervisores electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacion institucional;

d) Programa de asistencia electoral;

e) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y

f) Modelos y criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo

9
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2. CRONOGRAMA DE ETAPAS

O%D

o 2.SELECCION

B 1. RECLUTAMIENTO % 3.CONTRATACION JEE 4. NUEVAS
CONVOCATORIAS

e PR I e
/ R e : H .
1.1 Difusion de la 2.1 Pialica de H g 3.1 28 de abril I
: e : 7 e : : v 8 418 de abril
i Conv?c?m[li e 714n{iucc:f}ni i g1t e;egif‘h aa “--1 al1 de junio de
11 de marzo al 11 de marzoal - { 2024

6 de abril de 20248 & de abril de 2024

BT T T e vy,

1.2 Reqistro de
. aspirantes conocimientos,
R A des A habilidades y
411 de marzo & o~

@ de ahril de 2024 _a_ch_tudesl

13 ¥ 14 de abril

TR : te 2024
1.3 Recepcidn de ‘
___| ‘ladocumentacion N T T
41 de marzo al t 2.3 Entrevista
G de abril de 2024 P

15 af 26 de abril
de 2024

1.4 Revision de
ia documentacion

11 de marzo al
& de abril de 2024

A S S S o e S e

La descripcion de las etapas v actividades, asi como los concep-
tos y definiciones que aqui se mencionan, fuercn obtenidos de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral y sus respecti-
vos anexos, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacio-
nal Electoral mediante acuerdo INE/CG492/2024 el 25 de agosto
de 2023.

NOTA
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3. CONCEPTOS Y GENERALIDADES DE SEL Y CAEL
3.1.SELy CAEL
, SEL: P:arscnal temporal contratado para las i CAEL: Personal temporal contratado para
. elecciones concurrentes, con el objeto de {as elecciones concurrentes, con el objeto
i realizar actividades de asistencia electoral = de roalizar scovidedes de ssistencia
| propias del ambito local y actividades de ; electoral propias del dmbito local y
| supervision a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo al CAE.
| actividades de apoyo al CAE,

3.2.Perfil de las y los SEL y CAEL
3.2.1. SEL

La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL a su
cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de Ia
eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en la
entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC; en su caso, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a través del aplicativo de
PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones locales, distritales y/o
municipales.

3.2.1.1. Competencias de la o el SEL

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere dicha figura para el desempefio de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

* Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

= Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de
forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

= Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las necesidades
de la ciudadania en apego a los intereses y objetivos institucionales.

11
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= Manejo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, analizar y
solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se presenten
en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y
el trabajo colaborativo.

= Planeacion: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo y
espacios.

3.2.1.2. Actividades especificas de la o el SEL

Las y los SEL durante el PEC 2023-2024 participaran en los siguientes proyectos
de asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian
‘\ en el presente apartado:

1. Ubicacion de casillas

L.1.1 Equipamiento INE-JDE A.1.1. Vriﬁcar que las y los CAEL

numeral 2, inciso b) °
de la LGIPE. Art.
233, numeral 1; 234
inciso b); 239,
numeral 2; 242,
numeral 1, inciso d);

Anexo 8.1,
secciones 315,
actividades  IV-02,

IV-04, IV-10 y 53
del RE. Ars. 31,
numeral 1, inciso n)
y 47, numeral 1,
inciso k) del RIINE.

de mayo de

2024.

Articulos 255, Desde su |
y numeral 1,y 229del contratacién, al IEM colaboren en las tareas de
acondicionamiento RE. - término y equipamiento y acondicionamiento de
de casillas . posterior a la las casillas en la recuperacién de
- jornada mobiliario, equipo vy materiales
- electoral. electorales, asi como en la limpieza de
los lugares que se utilizaron para su
: instalacion,

L.1.2 Publicaciéon Ariculos 253, 256,  Entre el 15y 25  INE-JDE  A.1.1.2 Supervisar las tareas de los
de listados de 257 numeralidela i de mayo de IEM - CAEL en la distribucién de los listados
ubicacion e LGIPE, y 242, 2024 : . de ubicacién e integracién de casillas y
integracion de pérrafo 1, inciso d) © supervisar su fijacion en los edificios

casillas del RE. . plblicos y lugares mas concurridos.
L.1.3 Difusion Art. 256, numeral 1, ' Durante el mes | INE-JDE A.1.1.3 Supervisar a los CAEL en la
inciso d) y Art. 303, - IEM colocacién de los avisos de

identificacion de los lugares donde se
instalaran las casillas electorales y
revisardn periédicamente que los
avisos permanezcan colocados y en
buenas condiciones.
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2. Preparacion y distribucion de la documentaciéon y materiales
electorales a los PMDC

= Asistir y participar activamente en los talleres de capacitaciéon para el desarrollo
de sus actividades.

= Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales, asi
como en la preparacion, integracion y distribucion de los documentos y
materiales electorales que se entregan a las y los PMDC.

Las tareas especificas en las que participaran las y los SEL seran:

L.21 Conteo,

sellado y

agrupamiento

de boletas, y

preparacion de
la
documentacion
y materiales
electorales

la

documentacién
y materiales

electorales

Distribucién de

L.1.3 Recepcién |
y depésito de la |
documentacion
y los materiales |
electorales de
las elecciones.

111 Asistir y participar
activamente en la capacitacion
impartida por el IEM para el desarrollo
de las actividades.

1.1.2 Supervisar a las y los CAEL
que participen en el conteo, sellado y
agrupamiento de las  boletas
electorales por tipo de eleccién y en
razén del numero de electores que
corresponda a cada una de las casillas
ainstalar.

2.1.3. Supervisar a las y los CAEL que
participen en la integracion de los
paquetes con la documentacién vy
materiales electorales para las
presidencias de las mesas directivas
de casilla.

~ 2.2.1 Coordinar a las y los CAEL que

coadyuven en la elaboraciéon del
programa de entrega de la
documentacion y materiales
electorales de suARE.

2.2.2 Verificar que las y los CAE
entreguen la documentacion y
materiales electorales de la eleccion
local a las y los PMDC de su ARE,
recabando el recibo correspondiente
en el que conste su entrega.

Articulo 268, inciso - Del 1 al 15 de Organos
e); 303, numeral 2, mayo de 2024 desconcentrados
_inciso c¢) de la
LGIPE; articulo 177
__y Anexo 5 del RE. j
- Articulo 268, inciso A partir de la | Organos
© €); 303, numeral 2, recepcidn de la ;| desconcentrados
- inciso c)de laLGIPE  documentacién
. articulo 167, electoral hasta |
. numeral 3; articulo el 24 de mayo .
- 178 y Anexo 5 del de 2024. :
| RE.
. Articulo 167, A partir de la Organos
~numeral 3; articulo recepcion de la = desconcentrados
- 182, numeral 1 y documentacion
Anexo 5 del RE. electoral hasta
: el 24 de mayo
e de 2024. -
: Articulo 183, Del 6 al 13 de Organos
numeral 3 del RE. mayo de 2024 esconcentrados
. Articulo 268, inciso Del 27 al 31 de Organos
: e); 303 numeral 2, mayode 2024  desconcentrados
~inciso c) de |la
. LGIPE; articulo 178;
- 183, numerales 2y 4
__Yy Anexo 5 del RE.
| Articulo 172, A partir de la : Organos
numeral 1y 176 del recepcidn de la : desconcentrados
! RE. documentacién -
electoral y
materiales i
electorales

1.3.1 Coordinar, si se requiere, que las
y los CAEL auxilien en la recepcion y
depésito en bodega de Ia
documentacién y materiales
electorales de las elecciones locales.
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3. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

L.3.1 rt. 32 eIRE

Capacitacion

L.3.2 Ejerciciosy  Art. 349 del RE

simulacros

Art. 349 del RE

Los cursos de
capacitacion se
impartiran previo
a la realizacion
de los
simulacros

- Se  realizaran
: tres simulacros
| durante los tres
. domingos

i previos a la
: Jornada

. Electoral

Se realizaran

tres simulacros
durante los tres
domingos
previos a la
Jornada
Electoral

IEM

IEM

IEM

3.1.1 Participar en los cursos de
capacitacion para la operacion del
PREP-Casilla bajo las modalidades,
fechas y sedes que determinen los OPL
encargados de la implementacion y
operacion del PREP en coordinacion
con las Juntas Ejecutivas del INE.

~3.2.1 Participar en todos los ejercicios y -

simulagros, a fin de familiarizarse con
todas las actividades encomendadas,
para la correcta ejecucion de los
procedimientos relacionados con la
operacion del PREP Local.

3.2.2 Transmitir las imagenes y los

- resultados del Acta de Escrutinio y

Coémputo de las casillas asignadas

- durante los ejercicios y simulacros.

Cuando se trate de simulacros que se
ejecuten simultaneamente con los del

- SME, y en su caso Conteo Répido;

deberan ser transmitidos desde la
ubicacion de sus casillas o
preferentemente en dicha ubicacién
cuando no se ejecuten
simultaneamente.

Art. 349 del RE

| Se  realizaran
 tres simulacros
- durante los tres
- domingos

- previos a la

Jornada
Electoral

3.23 Cumplir con todos |los
procedimientos en los tiempos
establecidos para la adecuada
realizacion de los ejercicios vy
simulacros de operacién del PREP
Local.

Art. 349 del RE

L.3.3 Después de Art. 352 del RE

la Jornada
Electoral

Se  realizaran

tres simulacros
durante los tres
domingos
previos a la
Jornada
Electoral

- Al término de la
. Jornada

. Electoral y hasta
24 horas
- contadas a partir
. del inicio de la
: publicacién. (2 y

3 de junio de
2024)

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,

Morelia, Michoacan, Mexico.
Tel. (443} 3221400

IEM

IEM

3.2.4 Reportar, al organo competente
del IEM, las problematicas o
contingencias detectadas en el uso del
PREP Local al término de cada ejercicio
y simulacro de operacion del PREP.

3.3.1 Cumplir con los procedimientos y
actividades a realizar, establecidos en
el Proceso Técnico Operativo del PREP
Local y en los materiales de
capacitacion que para tal efecto se
emitan, para la correcta operacion del
Programa.

14
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Lineamientos  del Al término de la  Comités del  3.3.2 Verificar que sea la primera copia

PREP, Anexo 13 del Jornada IEM de cada acta de escrutinio y computo,
RE Electoral y hasta identificada como el Acta PREP, la que
24 horas se coloque en su bolsa correspondiente

contadas a partir
del inicio de la
publicacién. (2 y
3 de junio de
2024)

y que ésta se encuentre por fuera del
paquete electoral, cuando las y los
FMDC integren el paquete con Ia
documentacion  electoral para su

_ traslado y entrega al drgano electoral
~ local responsable del cémputo de las

elecciones.

Lineamientos
PREP, Anexo 13 del
. Electoral y hasta
24 horas
. contadas a partir
~ del inicio de la

RE

Al término de la
Jornada

publicacién. (2 y

- 3 de junio de
2024)

IEM

3.3.3 Transmitir la imagen de la primera
copia del Acta de Escrutinio y Computo
tomando como orden de prioridad el
Acta de Gubernatura, Diputaciones
Locales, Ayuntamientos y otros cargos
de eleccion considerados en la
legislacion local, de las casillas
asignadas, segun corresponda a cada
entidad.

4. Mecanismos de Recoleccion

4.1.1 Participar en los cursos de
capacitacion para la operacion de los
mecanismos de recoleccidon bajo las
modalidades, fechas y sedes que
acuerden las juntas ejecutivas del INE
y los comités del IEM.

Los cursos de INE-JDE
capacitacion  al

personal IEM
designado se

deberan realizar

una vez que

hayan sido
aprobados  los
mecanismos de
recoleccion y

hasta un dia

antes de que

inicien los

trabajos

correspondientes

al conteo, sellado

y agrupamiento
_delasboletas.

Articulo 332, parrafo
- inciso j) del RE.

L4.1
Capacitacion

L.4.2 Operacion Articulo 299, parrafo  Traslado de los INE-JDE 4.2.1 Trasladar o coordinar el traslado

de los 4; 303, numeral 2, paquetes con la de la o el FMDC a la sede del drgano

mecanismos de inciso f) de la documentacion Comités del  competente del IEM o al CRyT, para

recoleccion LGIPE; articulos  electoral se hara IEM gue hagan entrega de los paquetes de
329,333y Anexo 12 desde el término su ZORE con la documentacién
del RE. de la Jornada electoral de |a eleccion local.

4.2.2 Coordinar la participacion de las
y los CAEL en el CRyT Fijo o Itinerante

- Atticulo 299, parrafo  Electoral y hasta  INE-JDE
4 de la LGIPE; antes de la

- articulos 329, 333y conclusién  del Comitésdel asignado, recibiendo de la o el PMDC
Anexo 12 del RE. plazo establecido IEM o funcionario/a designado/a, el paquete
en la ley con la documentacion electoral con los
correspondiente. resultados de la eleccion de las casillas
en su ZORE, a fin de que sea
15
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Michoacan, v

2XHCO.

trasladado al 6rgano  electoral

correspondiente del OPL.

Articulo 299, fo INE-JDE 4.2.3 Coordinar la entrega a la o el
4 de la LGIPE; PMDC o funcionario/a designado/a, el
articulos 329, 333 y Comités del  acuse de recibo del paquete electoral
Anexo 12 del RE. IEM con la documentacion electoral local
que se recibe en el CRyT Fijo o
Itinerante o en el drgano electoral
competente en lo que corresponde a su
_ _ ZORE.
Articulo 299, parrafo INE-JDE 424 Coordinar la clasificacién y
-4 de la LGIPE; resguardo de los paquetes electorales
articulos 329, 333 y Comités del en el CRyT Fijo, segun eleccion y
Anexo 12 del RE. IEM organo electoral local al que deberan
] et _______ desertrasladados para su entrega.
Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.5 Coordinar el registro de la hora de
4 de la LGIPE; Comités del  recepcidn y salida de los paquetes con
articulos 329, 333 y IEM la documentacién electoral del CRyT
Anexo 12 del RE. Fijo, asi como del estado en el que se
reciben y se ftrasladan al organo
competente del IEM, en lo que
corresponde a su ZORE.
- Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2 6 Coordinar la elaboracién del acta
4 de la LGIPE; circunstanciada de inicio y conclusion
articulos 329, 333 y Comités del  del funcionamiento del CRyT Fijo, asi
- Anexo 12 del RE. IEM como los paquetes electorales con la
i documentacién electoral que se
recibieron, en lo que corresponde a su
Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.7 Coordinar la operacion de los
4 de la LGIPE; mecanismos de recoleccion de las
articulos 329, 333 y Comités del  elecciones locales, en lo que
s _ Anexo12delRE. IEM  correspondeasuZORE.
L.4.3 Recepcion Articulo 383, parrafo  Auxiliar la Comitésdel 4.3.1 Participar, en su caso, en la
de paquetes 2 del RE. recepcion y IEM recepcion de los paquetes electorales
electorales deposito en en las sedes competentes de los OPL.
bodega electoral .
de los paquetes
de las elecciones
.. o locales e
L4.4 Anexo 4.1 apartado Después de Ila IEM 4.41. Recuperar los materiales
Recuperacion de b, numeral 8del RE  jornada electoral electorales de las casillas al término de
materiales y antes de los la jornada electoral y asegurar su
electorales cdmputos traslado al OPL.
L distritales.
Anexo 4.1 apartado Después de los IEM 442  Apoyar en la revision,
b, numeral 8 del RE  cémputos clasificacién y acondicionamiento de
distritales. los materiales electorales recuperados
de las casillas.
16
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5. Computos distritales o municipales

L.5.1 Articulo 429 y Los cursos de  Comités del
Capacitacion anexo 17 del RE. capacitacion IEM
Lineamientos que deberan
para efectos realizarse
apruebe el OPL. durante la
segunda

quincena del mes
de mayo de
2024, o en el
periodo

establecido en
los Lineamientos
que para tal
efecto apruebe el

- 5.1.1 Participardn en_los cursos de
- capacitacién impartidos por el érgano
- local, para adquirir las competencias
- necesarias para llevar a cabo las
- actividades relativas al recuento de
- votos en los grupos de trabajo, demas
. actividades auxiliares a su cargo
~ durante la sesién de computos de las
- elecciones locales.

: 5.2.1 Auxiliar en la clasificacién y nuevo
. conteo de los votos en los puntos de
. recuento instalados dentro de los
- grupos de trabajo, en caso de recuento
. parcial o total de la eleccion local.

- 522 Auxiliar en el llenado de Ila
- Constancia  Individual con los
- resultados del recuento de los votos de
‘ las casillas y entregarla a la o el
- funcionario que presida el grupo de

trabajo durante el recuento parcial o
total de la eleccién.

: 523 Auxiliar en la extraccion,
. separacién y ordenamiento de Ila
. papeleria y documentacioén distinta a

las boletas y votos que se encuentren
dentro de los paquetes electorales
asignados bajo su responsabilidad,
durante el computo de la eleccion.

5.2.4 Auxiliar al o6rgano electoral local

i en las actividades que les sean
! encomendadas para el correcto
- desarrollo del computo de la eleccién
* local, conforme a las modalidades y

tiempos determinados en el lineamiento
aprobado por el IEM.

OPL.

L.5.2 Computode = Articulo 303, De conformidad Comités del
la votacion numeral 2, incisog)  con lo  que IEM

de la LGIPE; | establezca la ley

articulo 393 del RE. | correspondiente.
L.5.3 Traslado de Articulo 303, De conformidad  Comités del
los paquetes numeral 2, inciso g) con lo que IEM
electorales de la LGIPE; establezca la ley

articulo 393 del RE.  correspondiente.

L.5.4 Captura de = Articulo 303, De conformidad  Comites del
la  informacién = numeral 2,incisog) con lo  que IEM
del recuento de de la LGIPE; establezca la ley

los votos . articulo 393 del RE. = correspondiente.

5.3.1 Auxiliar en la entrega y traslado
de los paguetes electorales de |la
bodega electoral al pleno del Consejo
Distrital y/o Municipal o a los grupos de
trabajo, y de regreso para su resguardo
ordenado al interior de la bodega
electoral.

- 5.4.1 Auxiliar en la captura de los
~ resultados del nuevo escrutinio y
. computo de los votos de los paquetes
| electorales en el sistema informatico
- que se implemente para el computo de
. la eleccion local que corresponda.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
Morelia, Michoacan, Mexico.
Tel. (44333221400
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: 5.4.2 Auxiliar en la verificacion de los
. datos capturados en el sistema

informatico implementado para el

computo de la eleccion y apoyar a la o

el funcionario que presida el grupo de
- trabajo en la entrega de las copias de
. las actas que se generen en el grupo a
- las y los representantes de partidos
. politicos y, en su caso, candidaturas
. independientes acreditadas.

: 5.4.3 Auxiliar a la o el funcionario que
. preside el grupo de trabajo en el
. levantamiento del Acta circunstanciada
: que se elabora al término de las
. actividades de recuento parcial o total
. dentro del grupo de trabajo.

! . 544 Auxiliar a la Presidencia del
~ | . 6rgano distrital o municipal en la

i . acreditacién y  sustitucion de
. representantes de partidos politicos vy,
. en su caso, candidaturas
! independientes ante los grupos de
. trabajo y puntos de recuento, asi como
. en la entrega de los gafetes de
. identificacion que deberan portar
. durante el desarrollo del recuento
. parcial o total de la votacién de la
- eleccién local.

3.2.2. CAEL

La o el CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia
electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de
los paquetes electorales de la eleccion local que corresponda, entregar los paquetes
electorales locales a las y los PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados
de la eleccion local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser
necesario al reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE,
implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales
locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos locales
distritales y/o municipales.

3.2.2.1. Competencias de la o el CAEL

Las competencias de la o el CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere la o el CAEL para el desempeio de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

= Persuasion y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para
establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales.
18
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= Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades de
las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales.

= Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de
forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

* Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicion para desplazarse y
realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3.2.2.2. Actividades especificas de la o el CAEL

Las y los CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participaran

en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

= Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales electorales a los
PMDC.

= Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

=  Mecanismos de Recoleccién

= Computos distritales o municipales

* Auxiliar/Coadyuvar con las y los CAE del INE en actividades para la difusion de
listados de casillas, en el equipamiento y acondicionamiento de casillas, en la
recuperacion de mobiliario y equipo, asi como en la limpieza de los lugares que
se utilizaron para su instalacion.?

= Brindar apoyo en las actividades de las Medidas de Accesibilidad, para el tramite
de anuencias alternas y para auxiliar en verificar que los domicilios cumplan con
las caracteristicas de acceso en marcadas en el Anexo 25 del RE.

Las tareas especificas en las que participaran los CAEL seran:

1. Ubicacion de casillas

L.1.1 Equipamiento y Articulos 255, numeral 1, Desde su INE-JDEIEM = A.1.1.1 Coadyuvar con las
acondicionamiento de de la LGIPE, y 229, inciso contratacién, al y los CAE del INE en las
casillas i) del RE. término y tareas de equipamiento y
posterior a |la acondicionamiento de las
jornada casillas en la recuperacion
electoral. de mobiliario, equipo y

materiales electorales, asi
como en la limpieza de los
lugares que se utilizaron
para su instalacién.

2 Lo anterior debido a que, al tratarse de tres elecciones federales, las y los CAE federales tendran mayor responsabilidad
de atender a las y los FMDC el dia de |a jornada y en el escrutinio y computo.
19
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L.1.2 Publicacion de = Articulos 255, parrafo 1 y - Entre el 15y 25 INE-JDEIEM  A.1.1.2 Auxiliar en |la
listados de ubicacién e 257 de la LGIPE, y 242, | de mayode 2024 distribucién de los listados
integracion de casillas = parrafo 1, inciso d) del RE. de ubicacién e integracién
| de casillas a los CAE del

INE y colaborar en su

fijacion en los edificios

publicos y lugares mas

concurridos, en apoyo a
. | I las JDEdel INE.
L.1.3 Difusion Art. 256, numeral 1, inciso  Durante el mes INE-JDEIEM  A.1.1.3 Apoyaran en la
d) y Art. 303, numeral 2, de mayo de colocacion de los avisos

inciso b) de la LGIPE. Art.  2024. de identificacién de los

233, numeral 1; 234 inciso lugares donde se
b); 239, numeral 2; 242, instalaran las casillas
numeral 1, inciso d); electorales y revisaran
Anexo 8.1, secciones periodicamente que los
3.1.5, actividades IV-02, avisos permanezcan

IV-04, IV-10 y 5.3 del RE.
Arts. 31, numeral 1, inciso
n) y 47, numeral 1, inciso
k) del RIINE.

colocados y en buenas
condiciones, de no ser asi,
lo reportan al SEL y CAE
Federal.

2. Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los PMDC

L.2.1 Conteo, selladoy

Articulo 268, 303, numeral

Del 1 al 15 de

Comités del

YT

Asistir a la
agrupamiento de 2, inciso c) de la LGIPEy mayo de 2024 IEM capacitaciéon impartida por
boletas, y preparacion Anexo 5 del RE. el grupo multiplicador del
de la documentacion y OPL, en las instalaciones
materiales electorales - que éste determine.

Articulos 268, inciso e); A partir de la  Comitésdel = 2.1.2 Participar en el
303, numeral 2, inciso c) recepcion de la | IEM © conteo, sellado y
de la LGIPE; 167, numeral documentacion | . agrupamiento  de las
3, 178 y Anexo 5 del RE. electoral hasta | . boletas electorales por tipo
el 24 de mayo | - de eleccion y en razdn del
de 2024. i nimero de electores que
. corresponda a cada una de

. las casillas a instalar.
Articulo 167, numeral 3; A partir de la = Comitésdel = 2.1.3. Participar en la
articulo 182, numeral 1 y recepcion de la - IEM - integracion de los paquetes
Anexo 5 del RE. documentacion - con la documentacién y
electoral hasta . materiales electorales para
el 24 de mayo . las presidencias de las
de 2024. - mesas directivas de casilla.
L.2.2 Distribucion de la | Articulo 183, numeral 3del Del 6 al 13 de . INE-JDE | 2.2.1 Coadyuvar en la
documentacion y RE mayo de 2024. | Comités del @ elaboraciéon del programa
materiales electorales IEM :de entrega de |la
: documentacion y
. materiales electorales de
| B e _ SuARE. -
Articulo 268, inciso e); 303 Del 27 al 31 de = Comitésdel 2.2.2 Entregar la

numeral 2, inciso c) de la mayo de 2024. IEM documentacién

LGIPE; articulo 178; 183,
numerales 2 y 4 y Anexo 5

y
materiales electorales de la
eleccién local a las y los

del RE. PMDC de su ARE,
recabando el recibo
20
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L.2.3 Recepcion y

depésito de la = 176 del RE.

- correspondiente en el que
_constesuentrega.

‘Articulo 172, numeral 1y A partir de la | Comités del
recepcion de la |

IEM

© 231 Auxiliar, si
| requiere, en la recepcion y

documentacién y los - documentacién . depodsito en bodega de la

materiales electorales : electoral y : documentacion

de las elecciones. materiales : : materiales electorales de
electorales. . las elecciones locales.

3. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-CASILLA)

L.3.1 Capacitacién - Art. 352 del RE Los cursos de IEM A.3.1.1 Participar en los
: capacitacion se cursos de capacitacion
impartiran previo para la operacion del
a la realizacién PREP-Casilla bajo las
de los modalidades, fechas y
simulacros sedes que determinen los
OPL encargados de la
implementacion y
operacion del PREP en
coordinacién con las Juntas

LT e ; ; Ejecutivas del INE.
L.3.2 Ejercicios y ' Art 349 del RE Se  realizaran IEM A.3.2.1 Participar en todos
simulacros tres simulacros los ejercicios y simulacros,
durante los tres a fin de familiarizarse con
domingos todas las  actividades
previos a la encomendadas, para la
Jornada correcta ejecuciéon de los

Electoral procedimientos

relacionados con la
operacion del PREP Local.
. Art. 349 del RE Se  realizaran IEM A3.22 Transmitir las
i tres simulacros imagenes y los resultados
durante los tres del Acta de Escrutinio y
domingos Cémputo de las casillas
previos a la asignadas durante los
Jornada ejercicios y simulacros.
Electoral Cuando se trate de
simulacros que se ejecuten
simultaneamente con los
del SIJE, y en su caso
Conteo Rapido; deberan
ser transmitidos desde la
ubicacién de sus casillas o
preferentemente en dicha
ubicacién cuando no se
i e ejecuten simultaneamente.
. Art. 349 del RE Se  realizaran IEM A.3.2.3 Cumplir con todos

tres simulacros
durante los tres
domingos
previos a la
Jornada

__Electoral

los procedimientos en los
tiempos establecidos para
la adecuada realizacion de
los ejercicios y simulacros
de operacion del PREP.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, CP. 58060.

Maorelia, Michoacan, México,

Tel. (44333221400
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L.3.3 Después de la
Jornada Electoral

. Art. 349 del RE

~Att. 353 del RE

Se realizaran
tres simulacros
durante los tres
domingos
previos a la
Jornada
Electoral

Al término de la
Jornada
Electoral y hasta
24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacion. (2 y
3 de junio de
2024)

Lineamientos del PREP,W
- Anexo 13 del RE

. Lineamientos del PREP,
. Anexo 13 del RE

Al término de la
Jornada
Electoral y hasta
24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacion. (2 y
3 de junio de
2024)

IEM

IEM

" Comités del

IEM

Al término de la
Jornada
Electoral y hasta
24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacion. (2 y
3 de junio de
2024)

Morelia, Michoacan, Mexico.
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(44313221400
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~ A.3.2.4 Reportar, al 6rgano

competente del OPL, las
problematicas o
contingencias detectadas
en el uso del PREP Local al
término de cada ejercicio y
simulacro de operacion del
PREP.
procedimientos y
actividades a  realizar,
establecidos en el Proceso
Técnico  Operativo  del
PREP Local y en los
materiales de capacitacion
que para tal efecto se
emitan, para la correcta
operacion del Programa.
A.3.3.2 Verificar que sea la
primera copia de cada acta
de escrutinio y computo,
identificada como el Acta
PREP, la que se coloque en
su bolsa correspondiente y
que ésta se encuentre por
fuera del paquete electoral,
cuando las y los FMDC
integren el paquete con la
documentacion  electoral
para su traslado y entrega
al drgano electoral local
responsable del cémputo
de las elecciones.

A3.33 Transmitir la
imagen de la primera copia
del Acta de Escrutinio y
Cémputo tomando como
orden de prioridad el Acta

de Gubernatura,
Diputaciones Locales,
Ayuntamientos y otros
cargos de eleccién

considerados en la

legislacion local, de las
casillas asignadas, segun
corresponda a cada
..entidad.
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4. Conteo Rapido (CR)

Articulo 378 y 379 del RE.

- De acuerdo con
las fechas
- establecidas :
- para el taller de

capacitacion.

PRE] Participar en los |

cursos de capacitacion
impartidos por el INE,
para adquirir las

- competencias necesarias
- para llevar a cabo las

actividades relativas al
Conteo Rapido.

L.4.2. Apoyo en la
recopilacion de |Ia
informacién de las
casillas de la muestra

Articulo 379, numeral 4,
del RE.

Al término de la |
- Jornada
. Electoral.

IEM

- 4.2.1 Auxiliar, en su caso,
. al CAE federal que tenga
. asignadas mas de una
- casilla, en la recopilacién
- de la informaci6n.

L.5.1 Capacitacion

5. Mecanismos de Recoleccion

inciso j) del RE.

Articulo 332, numeral 1,
- se realizard una

La capacitacion

INE-JDE

5.1.1 Participar en los
cursos de capacitacion

- vez aprobados IEM para la operacion de los
. los mecanismos mecanismos de
- de recoleccion recoleccién  bajo las
. hasta un dia modalidades, fechas y
: antes de que ! sedes que acuerden las
_ inicien los juntas ejecutivas del INE
© trabajos y los érganos del OPL.
- correspondiente
s al conteo,
- sellado il
- agrupamiento de
: las boletas. ' Frio) =
L.5.2 Operacién de los Articulo 299, parrafo 4, - Traslado de los INE-JDE 1 5,21 Trasladar o]
mecanismos de 303, numeral 2, inciso f) de . paquetes © coordinar el traslado de la
recoleccion la LGIPE; articulos 329, @ electorales con IEM - 0 el FMDC a la sede del
333 y Anexo 12 del RE. S la . 6rgano competente del
. documentacién . OPL o al CRyT, para que
electoral se hara - hagan entrega de los
desde el término . paquetes electorales de
de la Jornada "su ARE <con la
Electoral y hasta - documentacion electoral
| antes de |Ia ~_de la eleccién local.
Articulo 299, parrafo 4 de = conclusion  del INE-JDE 5.2.2 Participar en el
la LGIPE; articulos 329, plazo CRyT Fijo o Itinerante
333y Anexo12delRE. - establecidoenla | IEM asignado, recibiendo de

ey
- correspondiente, |
- o0ensucaso, el
- aprobado por el

la o el PMDC o
funcionario/a designado,

el paquete con la

documentacion electoral

. 6rgano con los resultados de la
- competente. eleccion de las casillas de
; su ARE, a fin de que sea
trasladado _al érgano
23
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Articulo 299, parrafo 4 de

la LGIPE; articulos 329,

333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 299, parrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,

333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 299, parrafo 4 de

la LGIPE; articulos 329, .

333 y Anexo 12 del RE.

~ Articulo 299, parrafo 4 de !

la LGIPE; articulos 329,

333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 299, parrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,

333 y Anexo 12 del RE.

L.5.3 Recepcion de
paquetes electorales

Articulo 383, parrafo 2; y
Anexo 14 del RE.

2X1C0.

Al término de la

Jornada

Electoraly, ensu -
- caso, a la :

- llegada del
~ ultimo paquete,
auxiliar en |la
recepcion y
depdsito en la
bodega electoral
de los paquetes
electorales de
las elecciones
locales.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,
Maorelia, Michoacan,

'INE-JDE
- funcionario/a

IEM

- recibo

electoral correspondiente
delOPL.
5.2.3 Entregar al PMDC o

designado/a, el acuse de
del paquete

electoral con la

- documentacién electoral
- local que se recibe en el
- CRyT Fijo oltinerante o el

: 6rgano

electoral

. competente, en lo que
. corresponde a su ARE.

INE-JDE

IEM

- trasladados

524 Clasificar y
resguardar los paquetes
electorales en el CRyT
Fijo, segun la eleccion y
érgano electoral local al
que deberan de ser
para su
entrega, en lo que
corresponde a su ARE.

INE-JDE
IEM

~ INE-JDE

IEM

INE-JDE

IEM

| 5.2.5 Registrar la hora de
. recepcion y salida de los

. paguetes

con la

. documentacién electoral
. del CRyT Fijo, asi como
. del estado en el que se
. reciben y se trasladan al
- organo competente del

- OPL, en lo

que

_ corresponde a su ARE.

527

5.2.6 Elaborar el Acta
circunstanciada de inicio
y conclusion del
funcionamiento del CRyT
Fijo y CRyT lItinerantes,
asi como los paquetes
electorales con la
documentacion

electoral que se
recibieron, en lo que
corresponde a su ARE.
Coordinar la
operacion de los

. mecanismos de

- recoleccion de

las

- elecciones locales, en lo
. que corresponde a su
- ARE.

5.3.1 Participar, en su
caso, en la recepcion de
los paquetes electorales
en las sedes
competentes de los OPL.

24
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L.5.4 Recuperacion de Anexo 4.1 apartado b, Después de la IEM - 5.4.1. Recuperar los
materiales electorales  numeral 8 del RE . jorada electoral - materiales electorales de
-y antes de los  las casillas al término de
: computos la jornada electoral y
. distritales. - asegurar su traslado al

. L - OPL.
Anexo 4.1 apartado b, Después de los IEM 54.2. Apoyar en la

numeral 8 del RE

. computos

distritales.

revision, clasificacion y
acondicionamiento de los
materiales electorales
recuperados de las
casillas.

6. Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral

De acuerdo con

- 6.1.1

L.6.1 Capacitacion Articulo 315y 319 numeral INE Participar en los
5 del RE. las fechas cursos de capacitacién

. establecidas ; . impartidos por el INE, para

- para el taller de - adquirir las competencias

' capacitacion. ' necesarias para llevar a

i - cabo las  actividades

e T otoiEe __relativas al SIJE.

L.6.2 Simulacros Articulo 324 del RE De conformidad | IEM © 6.21 Dar aviso al CAE
a las fechas | . Federal respecto de los
aprobadas en el - ejemplos de incidentes que

. Programa  de ‘ le sean proporcionados
. Operacion  del . para que se registren en el
© SIJE. i : SIJE, de acuerdo con las
. indicaciones que
! :_proporcione el INE.
L.6.3 Jornada Electoral Articulo 319 numeral 5y 2 de junio de IEM - 6.3.1 En su caso, apoyar al

325 del RE

2024,

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, CP. 58060.

Morelia, Michoacan, México.
Tel. (443) 3221400

- CAE
. resolucién de
. que pudieran presentarse
‘- en las casillas durante la
. Jornada Electoral.

federal en |la
incidentes

- 6.3.2 En su caso, informar
. al CAE federal sobre los
- incidentes ocurridos en las
~casillas en los
- apoye a su resolucion a fin

cuales

de que la/el CAE federal
realice el registro de

__informacién en el SIJE.
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7. Computos distritales o municipales

Articulo 429y anexo 17 Los cursos de
del RE. Lineamientos capacitacion
que para efectos deberan realizarse
apruebe el OPL. preferentemente
durante la segunda
quincena del mes de
mayo de 2024, o en
el periodo
establecido en los
Lineamientos  que
para tal efecto
T apruebeelOPL.
L.7.2 Computo de la  Articulo 303, numeral De conformidad con IEM
votacion 2, inciso g) de la lo que establezca la
LGIPE; articulo 393 del ley correspondiente.
RE. Anexo 17 del RE

L71 Cépacnacwn

L.7.3Trasladodelos Articulo 303, numeral De conformidad con CEM
paquetes 2, inciso g) de la lo que establezca la
electorales LGIPE; articulo 393 del ley correspondiente.

RE.

Anexo 17 del RE

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, CP. 58060,
Morelia, Michoacan, México.
Tel. (4433221400

7.1.1 Participar en los cursos

de capacitacién impartidos

- por el érgano local, para

adquirir las competencias
necesarias para llevar a
cabo las actividades
relativas al recuento de votos
en los grupos de frabajo,
demas actividades auxiliares
a su cargo durante la sesion
de coémputo de las

_ elecciones locales.

7.21 Auxiliar  en la
clasificacion y nuevo conteo
de los votos en los puntos de
recuento instalados dentro
de los grupos de trabajo, en
caso de recuento parcial o
total de la eleccion local.

7.2.2 Auxiliar en el llenado
de la Constancia Individual
con los resultados del
recuento de los votos de las
casillas y entregarla al
funcionario/a que presida el
grupo de trabajo durante el
recuento parcial o total de la
eleccion local.

7.23 Auxiiar en Ila
extraccién, separacion vy
ordenamiento de la
papeleria y documentacion
electoral distinta a las
boletas y votos que se
encuentren dentro de los
paquetes electorales
asignados bajo su
responsabilidad, durante el
computo de la eleccion.

7.24 Auxiliar al oérgano
electoral local en |las
actividades que les sean
encomendadas para el
correcto  desarrollo  del
computo de la eleccion local,
conforme a las modalidades
y tiempos determinados en
el lineamiento aprobado por
el OPL.

7.3.1 Auxiliar en la entrega y
traslado de los paquetes
electorales de la bodega
electoral al pleno del
Consejo Distrital ylo

26
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. Municipal o a los grupos de
trabajo, y de regreso para su
resguardo  ordenado  al
interior de la bodega

electoral.
L.7.4 Captura de la Articulo 303, numeral De conformidad con IEM 7.4.1 Auxiliar en la captura
informacion del 2, inciso g) de la lo que establezca la de los resultados del nuevo
recuento de los LGIPE; articulo 393 del ley correspondiente. escrutinio y computo de los
votos RE. votos de los paquetes
Anexo 17 del RE electorales en el sistema
informéatico que se

implemente para el cémputo
de la eleccion que
corresponda.

7.42  Auxiliar en la
verificacion de los datos
capturados en el sistema
informatico  implementado
para el computo de la
eleccién y apoyar a la o el
funcionario que presida el
grupo de ftrabajo en Ia
entrega de las copias de las
actas que se generen en el
gupo a las y los
representantes de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes
acreditados/as.

7.4.3 Auxiliar a la o el
funcionario que preside el
grupo de trabajo en el
levantamiento del acta
circunstanciada que se
elabora al término de las
actividades de recuento
parcial o total dentro del
grupo de trabajo.

744  Auxiliar a |la
Presidencia del dérgano
distrital o municipal en Ila
acreditacion y sustitucion de
representantes de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes
ante los grupos de trabajo y
puntos de recuento, asi
como en la entrega de los
gafetes de identificacion que
deberan portar durante el
desarrollo del recuento
parcial o total de la votacién
de la eleccidn local.
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4. PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE SEL Y CAEL

El Procedimiento de SEL y CAEL esta compuesto por diversas etapas, mismas que
se esquematizan y se describen a continuacion:

O%O

7= 2 SELECCION

S8 3. CONTRATACION

rm————
(Y

E " 1.1 Difusién de Ia E 2 1 Piattca de & 3.1 28 de abrii R N

:L“ , L.onvm:a{orla 5 muduccu\::.r} ¢ E al 11 ii?% %a‘%ms de \__é af; .;i;f; r;;;::{lie

E 51 de MEIE0 :i E 11 de mareo al 4 z 2n24

: & de abri de 2024 ! | & de abril de 2024

| " o i e—

: 1.2 Registro de : 2.2 Examen de

E aspirantes f conocimientos,

U Wialeaa i fi ebiiacesy

| & de abril de 2024 : actitudes

! ; "33 y 14 de abrit

i T i de 2024

: 1.3 Recepcion de

o la documentacion / P e ———

! Tt o oo i 2.3 Entrevista

i & de abril de 2024 L TP e

; 15 al 26 de abril

P e - de 2024

E 1.4 Revisién de

L ia documen!amon

ﬁ dﬁ MBTZo 15
& de abril de 2024
4.1.RECLUTAMIENTO
Esta etapa tiene como finalidad atraer al mayor nimero posible de aspirantes para
participar como SEL y CAEL, garantizando con ello que se cubra la totalidad de las
figuras requeridas por el IEM para el desarrollo de las actividades de asistencia
electoral en el ambito local.
El reclutamiento de la ciudadania estara a cargo de los comités distritales y
municipales del IEM y se realizara de manera presencial; no obstante, el monitoreo
de las diversas etapas del Procedimiento de SEL y CAEL se llevara a cabo a través
de la plataforma digital Sistema ReclutaSELyCAEL.
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4.1.1. Difusién de la Convocatoria

Actividad

~ Origen |

de la:

actividad

Area

] Responsable

Areas
involucradas
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Inicio

Fin

Adaptacion de 1 de febrero de | 16 de febrero
convocatoria y contenidos Intemo REECYPC EEGyPG 2024 de 2024
CECYPC !
Revision y adecuaciones
de la convocatoria y: Interno CEECYPC Consejo General 19da febiero | 21.ds fohrero
i DEECyPC de 2024 de 2024
materiales de difusion
CCSs
- DEECyPC
(4] Lrgr?:riilgtgria de la Interno Empresa Empresa Externa 27;:2%2?0 208 2'-?)3':0 da
e externa RN S
B Armado de paquetes para
=8 distribuir la convocatoria,
l1+31 los materiales de difusién, . Interno DEECyPC DEECyPC 488 2"?;{:0 de pdde 2"?;':0 e
(&1 |as solicitudes de registro
(@1 y los anexos a OD
> Entrega de paquetes de
g convocatorias, materiales
de difusion, solicitudes de
(&) registro y anexos a lai Interno DEECyPC COD bide gazr:o de | Sde 2"82’:‘3 de
© coordinacién de OD para
=t su  distribucién a los
comités o
% Envio de paquetes de DEECVYPC
convocatorias, materiales ihiemo coD y 5 de marzo de | 9 de marzo de
l=88 de difusion, solicitudes de oD 2024 2024
@) registro y anexos a OD
w74 | Envio de los materiales
g digitales a OD y a la itame DEE(C%PC DEEgéPC 7 de marzo de | 7 de marzo de
(=88 Coordinacion de oD oD 2024 2024
= Comunicacion Social
Q Consejerias
s Electorales
Difusién de la DEECyPC .
A 11 de marzo 6 de abril de
gglévl_ocatorla de SEL y: ECAE %CDS DEECyPC de 2024 2024
CCSs
Disefio de la convocatoria fitaino DEECYC ces dici;ribd; de 31 de enero de
y materiales de difusion CCSs 2024 2024

Una vez que la convocatoria y los respectivos materiales de difusion del
Procedimiento de SEL y CAEL sean disefiadas y aprobados por la CECyPC vy el
Consejo General con base en la informaciéon proporcionada por la JLE, seran
remitidos por la COD a los comités distritales y municipales para su difusién impresa
en lugares publicos como instituciones educativas, plazas, centros culturales,
deportivos, sociales o comerciales; médulos del Registro Federal de Electores,
negocios establecidos, instituciones de bolsa de trabajo, via publica, unidades
habitacionales y, de ser posible, transporte publico, pudiendo hacer uso de
perifoneo, difusion en prensa a través de boletines, entrevistas en radio y televisién

locales.
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Por su parte, la DEECYPC también remitira una serie de materiales digitales a los
VCEYEC para que, de manera simultanea, realicen difusion en medios electronicos
a través de las paginas de internet y las redes sociales institucionales.

En este caso, los OD deberan coordinarse entre si para realizar las publicaciones
en las cuentas comunes de Facebook, a fin de realizar una difusién estratégica y no
repetitiva.

Para potenciar la difusion, tanto la CCS como las VCEyYEC en sus respectivos
distritos y municipios concertaran entrevistas de manera gratuita en radio, television
y medios digitales e impresos, para que las y los servidores publicos electorales
puedan acudir a difundir la convocatoria.

En lo que respecta a los cuatro comités de Morelia, estos deberan vincularse con la
H CCS para no duplicar las solicitudes que se envien a los medios de comunicacion
t de la capital michoacana.

La difusiéon de la convocatoria se llevara a cabo durante 27 dias en el periodo

comprendido entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024, debiendo indicar en todo

momento la direccién y teléfonos de cada una de las oficinas del IEM donde las
. personas interesadas podran presentar sus solicitudes.

Tabla 1. Distribucién de los medios de Difusién de la Convocatoria para el Procedimiento de
SEL y CAEL

Platicas
informativas
{namero de

platicas)

Prensa Radio y Bolsa de
local television trabajo

Carteles y
volantes
(unidades)

Perifoneo J
(numero | (nGmero | local (nimero | (gobiernoy
|

de horas) | ;o 1ofas) | de entrevistas) | educacién)

Edificio publico
Institucion educativa
Plaza publica

Centro

cultural, deportivo,
social o comercial
Modulos de Atencion
Ciudadana (MAC)
._Negocio establecido
Via publica

Unidad habitacional
Transporte publico
Otros X X
Sin lugar X X
Sitios web X

XXX X
x
x

XKIXIX(X| X
x

4.1.2. Registro de aspirantes

El registro de la ciudadania se realizara de manera presencial en las sedes de los
comités municipales y distritales del IEM entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024.
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4.1.2.1. Recepcion y revision documental

e Origen de Ia Area Areas
I T T e e

Impresion de los disefios de Eripress 27de | Sdasizo
solicitudes de registro vy Interno extl:e b DEECyPC febrero de de 2024
g LT anexos 2024
=i Capacitacién a OD sobre la
£ o k= recepcion de solicitudes y Interno DEECyPC DEECyPC Omarzo. | §damarzo
‘0 "g T8 documentos de 2024 de 2024
8_.*.-.' g "Recepcion de solicitudes y L 11de 7;&9 abiriilr
@ 9 documentos de las y los ECAE oD DEECyPC marzo de
o= O de 2024
@ 8 _g aspirantes a SEL y CAEL 2024
@ = 9de 9de
Qgi‘;ﬂiﬁfé’ d:mI;(sosformatos Interno DEECyPC DEECyPC febrero de | febrero de
y 2024 2024 |

Durante el periodo de difusion de la convocatoria, en las sedes de los OD y en un
horario de las 9:00 a las 19:00 horas las y los integrantes de los comités coordinados
por la VCEYEC estaran llevando a cabo la recepcion de las Solicitudes (Anexo 02)
y la revision de los documentos presentados por las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en la convocatoria.

4.1.2.2. Redquisitos que deberan cumplir las personas aspirantes

Requisitos legales

e Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, y contar con Credencial para Votar vigente® o comprobante de tramite;

e Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter imprudencial;

e Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica
(secundaria);

o Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar
las funciones del cargo;

» En algunos distritos electorales, el IEM de manera excepcional podra aprobar y
contratar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas
sociodemogréficas y culturales (entre otras)* del Distrito Electoral Federal y/o
Local;

:Podran consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/
4 Resolucién del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.
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e Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca
a otros distritos electorales federales y/o locales, pero corresponda a la entidad
en la que se celebrara la correspondiente eleccion®;

e No militar en ningan partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campafa electoral, en el Gltimo ano®;

e No haber participado como representante de partido politico con registro vigente,
o coalicion en alguna eleccion celebrada en los ultimos tres afnos, y en el caso
de existir candidaturas independientes registradas, no deberan ser
representantes de ellas en alguna eleccion a celebrarse el préximo 2 de junio de
2024,

e Completar la Solicitud (Anexo 2.) conforme se expida en la Convocatoria,
ademas de entregar la correspondiente documentacion.

Requisitos administrativos

e Presentar Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en
su caso, Carta de naturalizacion;

e Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente’ del Distrito
Electoral Federal® correspondiente o comprobante de tramite®;

e Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia no mayor
a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia, etcétera).
No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el
comprobante, a excepcion de la constancia de residencia la cual si debera llevar
el nombre de la persona aspirante;

e Presentar comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que
acredite el nivel educativo correspondiente’® (original y copia);

5 La contratacion de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales debera estar
plenamente justificada, por lo que el IEM debera informar la determinacion a la DECEYEC a través
de la JLE de la entidad que corresponda, marcando copia a la Unidad Tecnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales.

8 La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas
aspirantes a SEL y CAEL se sera de 1 afio previo a la fecha de la difusién de la convocatoria,
derivado de la resolucion dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-
373/2018 Y ACUMULADOS de fecha 24 de octubre de 2018.

7 Se podra aceptar Folio Individual de inscripcion o actualizacion de las personas con 17 afios que
cumplan la mayoria de edad al dia de la contratacion.

8 La contratacion de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales debera estar
plenamente justificada, por lo que el IEM debera informar la determinaciéon a la DECEYEC a traves
de la JLE de la entidad que corresponda, marcando copia a la Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales.

® Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera
de la entrega de su credencial para votar.

10 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas
profesionales, no existe ninguna temporalidad, sin embargo, la Unica constancia que cuenta con una
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e Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 3.) y aceptar el
aviso de privacidad,

Presentar original y copia de la CURP expedida por la SEGOB y RFC"" con
homoclave expedido por el SAT (posteriormente se solicitara al momento de la
contratacion). El no contar con estos documentos sera motivo suficiente para no
contratar a la persona aspirante;

Entregar tres fotografias tamario infantil a color o blanco y negro al momento de
la contratacion;

No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado de las personas
funcionarias de los OD, representantes de partido politico o, en su caso,
candidaturas independientes que estén registradas para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024;

Asistir a la Platica de induccion que imparta el IEM;

Aprobar la evaluacion integral que consiste en la aplicacién de un examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de una entrevista que realizaran
los comités distritales y municipales del IEM;

No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de
tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios, adaptandose
a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines de semana y
dias festivos);

Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como
docente, manejo o trato con grupos de personas o haber participado en algin
Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no contar con este requisito
no sera causa de exclusién de la persona aspirante;

Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no
cumplir con este requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;
Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de
dispositivos moéviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito no
sera causa de exclusion de la o el aspirante;

No ser SE ni CAE del INE en funciones; y

Los demas requisitos que el area administrativa del IEM requiera.

A continuacion, se presenta la informacion con las especificaciones vy
consideraciones de la documentacion que deberan entregar las personas
aspirantes:

e Acta de Nacimiento, copia certificada del Acta de Nacimiento o Carta de
naturalizacion. Original y copia simple.

temporalidad es la carta pasante emitida por la Direccion General de Profesiones, tiene una
temporalidad de un afio.
"1 El RFC debera presentarse a través de la Constancia de Situacién Fiscal.
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e Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite, este ultimo
acompanado de una identificacion oficial con fotografia. Original y copia.

e Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. Original y copia. No es
necesario que aparezca el nombre de la persona aspirante.

e Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios. Original y copia
(no tira de materias)

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente:
e CURP. Original y copia.
e RFC con homoclave (constancia de situacion fiscal). Original y copia.

Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera
obligatorio presentarla.

Finalmente, la documentaciéon complementaria (no obligatoria) sera la siguiente:
e Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o
con el IEM.
e (Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de
personas.
e Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos serviran como criterio de desempate
durante la Evaluacion integral.

De igual manera, se solicitaran tres fotografias tamario infantil a color o blanco y
negro, las cuales deberan ser entregadas al momento de la contratacién.

4.1.2.3. Proceso para el registro de aspirantes

Las personas aspirantes, deberan presentar la documentacion solicitada en el
comité distrital o municipal del IEM, para su debido procesamiento.
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4.1.2.4. Proceso para la recepcién de documentacion

Verificar que la persona
aspirante cumpla con los |
requisitos establecidos en
la Convocatoria (Anexo = ==
01)

Entregar los formatos de
Solicitud (Anexo 02) y
Declaratoria para decir
verdad (Anexo 03)

Indicar a la persona
aspirante que debera
acudir a tomar la Platica
de Induccciénen la
fecha y hora que se le
asigne

' Realizar Compulsa de la
clave de elector

Integrar en una carpeta
rotulada la expediente de _
la persona aspirante e

este completo y
debidamente integrado

Validar que el expediente

Recibir la documentacion
personal y formatos i
requisitados para integrar |
el expediente de la '
persona aspirante

Requisitar el formato
Relacion de
documentacion
entregada por la
persona aspirante
(Anexo 04) y entregar el
acuse de recibo.

Vaciar la informacion de la |
solicitud y cargar el i

expediente en el Sistema
ReclutaSELyCAEL

Para esta actividad, las y los integrantes de los OD deberan seguir los siguientes
pasos:

a. Proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud (Anexo 02), indicando que
debera ser llenada a mano, con boligrafo de tinta negra o azul y letra de molde
legible, con la finalidad de obtener informacién general de la o el aspirante,
ademas de corroborar que esté correctamente llenada debido a que contiene las
siguientes preguntas:

= Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la
identidad de género de las personas aspirantes, la cual se encuentran vinculada
con la medida de inclusion de las personas LGBTTTIQ+'2 , misma que refiere a
la adicion de un punto en la evaluacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, siempre y cuando la persona aspirante haya obtenido
una calificacién aprobatoria, es decir, seis (6.000).

12 personas lesbianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales y queer
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o ¢Se identifica como persona LGBTTTIQ+?

=  Seis preguntas que funcionan como primer filtro para descartar a aquellas
personas aspirantes que no cumplan con los requisitos para prestar sus
servicios como SEL o CAEL, las cuales son:
o ¢ Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera
de lo habitual?
o ¢Estadispuestalo a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?
¢ Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo?
o ¢Milita en algin partido politico u organizacion politica o ha participado
activamente en alguna campana electoral en el Gltimo ano?
o ¢Ha participado como representante de partido politico con registro vigente
o coalicion en alguna eleccion realizada en los ultimos tres afos?
I o ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algtin/a Vocal
‘ de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL o CL del INE, integrante de
organos colegiados o de vigilancia y directivos del OPL, personas
funcionarias de los OD del OPL, representantes de partido politico o, en su
caso, candidaturas independientes que estén registradas para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-20247

o

= Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la evaluacion
integral para SEL o CAEL a la que son sujetas las personas aspirantes, las
cuales son:
o ¢Ha participado en algun proceso electoral?
o ¢De qué forma?
o ¢Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de personas?
o ¢Haimpartido capacitacion presencial o virtual?

= Dos preguntas que deberan ser contestadas por las personas aspirantes que
hablen alguna lengua indigena y dicha lengua sea necesaria para el desarrollo
de sus actividades durante la instalaciéon de la MDC, pues se le otorgara un
punto adicional para la evaluacion integral, el cual se integrara al momento de
la entrevista, las cuales son:
o ¢Habla alguna lengua indigena?
o ¢Cual?

= QOcho preguntas de tipo informativas, cuyas respuestas no seran causa de
exclusion de la persona aspirante.

» Una pregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base en
el Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como
funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento
para la implementacion de una medida para la igualdad de las personas con
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discapacidad durante la calificacion del Examen de conocimientos, habilidades
y actitudes, al adicionarse un punto, siempre y cuando la persona aspirante
obtenga una evaluacién aprobatoria, es decir, seis (6.000), por lo que se
establece una clasificacion de los tipos de discapacidades. A continuacion, se
detallan:

o ¢Tiene alguna discapacidad?

A. Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna de
las partes del cuerpo, asi como la coordinacién de movimientos y manipulacién
de objetos.

B. Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las
limitaciones en las habilidades de socializacion e interrelacion.

C. Intelectual. Limitacion moderada o grave de la funcién cerebral, lo cual afecta
las habilidades practicas, sociales y cognitivas.

D. Sensorial. Afecta a los 6rganos de la vision, audicién, tacto, olfato y gusto. En el
caso de la debilidad visual se refiere a una limitacion parcial, severa o total que
dificulta identificar a las personas u objetos. Por lo que hace a la discapacidad
auditiva, es la pérdida total de la capacidad de escuchar (sordera) o de manera
moderada. El uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad
visual o auditiva no es considerado como discapacidad sensorial.

b. Corroborar que la Solicitud (Anexo 02) esté correctamente llenada, ya que esta
informacion sera capturada posteriormente en el Sistema ReclutaSELyCAEL por
parte del VCEyEC y/o el personal que se determine en cada OD,;

c. Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 03) a las personas
aspirantes con el objetivo de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE;

d. Recibir de las personas aspirantes la documentacion establecida en la
Convocatoria y validar que sea la requerida para acreditar el cumplimiento de
los requisitos. El personal unicamente conservara las copias de la
documentacion recibida.

e. Registrar la informacion en el formato Relacion de documentacion entregada por
la persona aspirantes (Anexo 04).

f. Entregar el Acuse de recibo de la documentacion (Anexo 04).

- En caso de que la platica de induccion sea presencial, hay que llenar con la
fecha y hora el apartado correspondiente del acuse de recibo de la
documentacién
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- En el acuse de recibido de la documentacion debera sefialarse la fecha y
hora de platica de induccion y el lugar, fecha y hora del examen, debiendo en
llevar un control de las y los aspirantes, para, en su caso, habilitar otros
horarios de examen e indicar los datos correspondientes.

g. Realizar la compulsa de la Clave de Elector, conforme al procedimiento que se
indica mas adelante. Si de la compulsa se advierte que la persona aspirante
fungié como representante de partido politico o candidatura independiente en el
PEC 2020-2021 o si resulta afiliada o militante de algun partido politico, se
debera anexar al expediente el Comprobante de Busqueda Oficial y el Oficio de
Notificacién del Resultado de la compulsa (Anexo 05). Se recibira su expediente
y se subira al Sistema, indicando el resultado de dicha compulsa en el perfil de
la persona aspirante.

h. Indicar a la persona aspirante que para continuar con el procedimiento debera
acudir a tomar la Platica de induccién y que, posteriormente, se le notificara
fecha y hora para su realizacion.

i. Integrar en una carpeta rotulada el expediente de las personas aspirantes con la
Solicitud, Declaratoria bajo protesta de decir verdad, documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y el resultado de la
Compulsa de la Clave de Elector.

j. Validar que el expediente esté completo y debidamente integrado.

k. Vaciar la informacion de la solicitud en el Sistema ReclutaSELYCAEL de
Seguimiento a SEL y CAEL y a escanear y subir mediante una fotografia legible
o un archivo PDF la documentacion presentada por la persona aspirante.

4.1.2.5. Compulsa

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las y los SEL y
CAEL, es necesario determinar si la ciudadania aspirante mantiene un vinculo con
los partidos politicos, por haber fungido como representantes ante MDC o aparece
registrada como militante o afiliada de estas asociaciones politicas, por lo que, el
proceso de compulsa tendra dos momentos:

a. Compulsa no. 1. De la Clave de elector

El personal de los OD al momento de recibir la documentacion de las personas
aspirantes efectuara el proceso de compulsa, que consiste en cotejar la Clave de
Elector con la informacién de la base de datos de la ciudadania que se desempefié
como representante de partido politico ante las MDC.
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Si la persona aspirante aparece en la base de datos de representantes y manifiesta
desconocimiento, se podran revisar en el PREP, las imagenes de las actas de
escrutinio y cdmputo del PEC 2020-2021.

En el caso del procedimiento para efectuar la compulsa de la clave de elector con
la base de datos de la ciudadania que se desempefidé como representante de partido
politico o coaliciones ante MDC, el IEM debera gestionar la solicitud ante la
Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE). Lo anterior, ya que la base
se encuentra bajo el resguardo de la DEOE, al ser ambito de competencia de dicha
Direccion.

En lo que respecta al procedimiento para la compulsa de la clave de elector con la
base de afiliados/as o militantes partidistas, los OPL deberan realizar la busqueda
con apoyo de la pagina “CONSULTA DE AFILIADOS POR CLAVE DE ELECTOR”,

disponible en:

https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?executi
on=e1s1

b. Compulsa no 2. De personas afiliadas o militantes de los partidos
politicos

Por su parte, respecto a la base del padron de personas afiliadas o militantes de los

partidos politicos, el personal del comité debera acceder a la pagina

web:https://deppp-

partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?executi

on=els1#form:pniDetalleAfiliado e ingresar Clave de Elector y nombre completo

Si la persona aspirante no aparece en la base del padron de la ciudadania afiliada
o militante, podra continuar con el procedimiento.

Si la persona aspirante aparece en la base del padron de la ciudadania afiliada o
militante el sistema generara el comprobante de Biusqueda con Validez Oficial, el
cual debera ser integrado al expediente de la ciudadania.

El funcionariado de los OD que esté llevando a cabo el registro debera notificarle a
la o el ciudadano mediante el Oficio de Notificacion del Resultado de la compulsa
(Anexo 05), sobre su estatus, asi como proporcionar el acuse de recibo de este, el
cual también debera integrarse en su expediente.

Opciones de la persona aspirante

Una vez que el OD ha notificado a la persona aspirante que aparecio en la base del
padrén de afiliadas/os o militantes, ésta tiene un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la notificacion y pueden presentarse dos situaciones:
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1) La persona aspirante se abstiene de manifestarse

Sidespués de transcurrido el plazo la persona aspirante no se manifiesta, NO podra
continuar con el procedimiento. Lo anterior, derivado del incumplimiento del
requisito: “No militar en ningun partido politico”.

En este supuesto, la Secretaria del comité elaborara un Acta Circunstanciada
(Anexo 06), en la cual debera incluir el listado con los nombres de las personas
aspirantes que aparecieron en la base del padron de afiliados o militantes, que se
abstuvieron de manifestarse en el plazo de tres dias habiles posteriores a la
notificacién.

2) La persona aspirante se manifiesta

Las personas aspirantes podran manifestarse con base en alguno de los siguientes
supuestos:

3) Solicitar la baja de datos personales en los padrones de militantes

La solicitud de baja se tramita cuando la persona no desea aparecer en el padrén
de militantes de algun partido politico, ya sea por renuncia, desconocimiento de
afiliacion o cualquier otro motivo por el que se manifieste la voluntad de que sus
datos personales sean cancelados del mismo, sin implicar la tramitacion de una
queja por la via procesal y tampoco un reconocimiento tacito de afiliacion previa.

El comité pondra a disposicion de la ciudadania la Solicitud de Baja, a efecto de
facilitar el tramite de baja a las personas que asi lo soliciten. El uso de este escrito
no es obligatorio y la ciudadania podra utilizar cualquier otro formato o escrito libre
siempre que contenga los datos necesarios para que pueda tramitarse la baja.

4) Manifiesta que “Renuncio6 a la afiliaciéon o militancia”

La persona aspirante presentara la “Renuncia a la afiliacion o militancia” del partido
politico que corresponda. Este documento debera especificar la fecha en que
renuncio, misma que debera ser por lo menos de un afo anterior a la fecha de
difusion de la convocatoria para SEL y CAEL (11 de marzo de 2023), ademas de
contener el sello y firma del partido politico.

Si la renuncia cumple con la temporalidad, la persona aspirante podra continuar con
el procedimiento.

5) Desconocer/negar la afiliacion

Si la persona aspirante da respuesta a la notificacién por escrito y manifiesta
desconocer o niega la afiliacion de su registro dentro del plazo de los 3 dias:
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v" Podra presentar su solicitud de baja, sin embargo, esta debera cumplir con
la temporalidad establecida de un afio anterior a la difusion de la convocatoria
para SEL o CAEL; o,

v Entregar el Oficio de desconocimiento de afiliacion’

Una vez que la persona aspirante dé vista al comité de la presentacion del oficio de
desconocimiento de afiliacion, asi como la solicitud de baja de datos personales,
podra continuar con el procedimiento, pero el comité lo apercibira de que en caso
de que se demuestre su afiliacién voluntaria, se le dara de baja o, en su caso, se
rescindira su contrato y el INE iniciara procedimiento administrativo sancionador en
su contra.

6) Queja

Con independencia de lo anterior, la persona aspirante podra, en cualquier
momento, presentar queja por indebida afiliacion, siguiendo el procedimiento
establecido.

Si en la resolucion emitida en el POS se determina que:

e No existid indebida afiliacién, o;
e La CCE dict6 el acuerdo en donde se concluye NO iniciar un POS.

La consecuencia para la persona aspirante serda NO continuar en el proceso de
seleccion y, de ser el caso, de ya encontrarse laborando, se procedera a la recision
de su contrato, con base en que se demostré que la afiliacion no fue indebida y, en
el segundo supuesto, que no existen elementos suficientes para concluir la
actualizacion de una posible falta atribuible a un partido politico.

Informe del Comité sobre el Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de SEL
y CAEL

Las VCEYEC deberan dar seguimiento del nimero de personas aspirantes que
aparecen en la base de militantes o afiliados/as a partidos politicos, asi como de
quienes se manifestaron para acreditar el cumplimiento del requisito legal y la via
que atendieron para continuar con el procedimiento de SEL y CAEL, rindiendo a
partir del 25 de marzo de 2024 un informe quincenal sobre el resultado de la
compulsa de militancia partidista.

13 Con la finalidad de garantizar que las personas aspirantes cumplan el requisito de un afio de temporalidad para la no
militancia, éstas deberan permitir que las autoridades electorales correspondientes realicen la investigacion que determine
la procedencia.
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Este informe debera ser socializado entre las y los integrantes del comité y remitido
la DEECyPC, quien lo notificara a su vez a la SE.

7) Compulsa en las bases personas servidoras publicas

En relacion con la verificacion de las personas servidoras publicas, los OPL
realizaran la busqueda en dos ambitos: a nivel federal y a nivel local. Para el caso
de la compulsa en el ambito federal, los OPL emplearan la siguiente liga:

https://nominatransparente.rhnet.gob.mx/

8) Verificacion de SE y CAE del INE en funciones

Sobre el requisito, los OPL incluiran en el Anexo 21.2 Declaratoria bajo protesta de
decir verdad la manifestacion de no ser SE o CAE en funciones. En el caso de las
entidades que hubiesen acordado en el correspondiente Convenio General de
Coordinacion y Colaboracion la transferencia de datos personales, estableceran de
manera coordinada con los JLE los mecanismos para traspasar la informacion.

Finalmente, el IEM debera determinar en qué momento del proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL y CAEL efectua las
compulsas aplicables, sin embargo, éstas deberan realizarse antes de la aprobacién
de la designacién de las personas seleccionadas para prestar sus servicios que
realice el Organo Superior de Direccién del IEM. En este sentido, se recomienda
gue la notificacion del resultado de las compulsas se lleve a cabo en un solo
momento, con el objetivo de notificar por Unica vez a las personas aspirantes,
teniendo en consideracion un plazo oportuno para permitir que la ciudadania se
manifiesta conforme a su derecho convenga.

4.2.SELECCION

En esta etapa se busca elegir a los mejores perfiles que cumplan con los requisitos
legales y las competencias necesarias para desempenarse como SEL o CAEL. Las
fases de seleccion son: platica de induccion; examen de conocimientos, habilidades
y actitudes y la entrevista.

4.2.1. Platica de induccién

Elaboracion del contenido y ! 3 { i 15de | 16de
T material de la plitica de| CCHACPeMOd | pepcype JE | enerode febrerode
i e — e 2024 | 2024
= Elaboracién del cuestionario de : : i . 01de | 16de
= evaluacion de la platica de | EC?{E";ﬁgmjo' DEECyPC JLE - febrero de | febrero de |
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Ongen dela Area Areas

| Revision del contenido { . 12de . 23de ;

 material de la platica de; Interno JLE | febrerode  febrero de |
induccién e = 2024 | 2024 |
- Capacitacion a OD sobre la | 04 marzo ' 8demarzo |
 platica de induccion { Inkema JLE | de2024 | de2024 |
' Envio del material digital para% : 6de | 6de |
' impartir la platica de Induccion a | ! Interno : DEECYPC | marzode | marzo de E
ODycargaenelmicrositio ..2024 2024
| Programacion de las fechas | : T de 6 de abril
| para el desarrollo de la platica de ECAE : DEECYPC | marzo de de 2024 é
| induccién i . 2024 | i
- Comunicacion con las y Ios‘ [ 11de | !
- aspirantes para notificarles la | ; | 6deabril :
?fec?ha correpspondlente de Ia Intemo DEECYRC mgrg&de ! de 2024 :
 platica de induccion
: ; i 11 de o i
- Platica de induccidn a las y Ios ; i ; : B6deabril :
asplrantes a SELy CAEL : EEAE — | HEECYRC: § e |

de 2024 ;

2024

El objetivo de la Platica de induccién es dar a conocer a las personas aspirantes las
actividades y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademas de
proporcionarles nociones relativas a las situaciones que afrontaran en el caso de
ser contratadas, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo
fuera de lo habitual para prestar sus servicios. Asimismo, se busca que las personas
aspirantes cuenten con los elementos necesarios para decidir si continuar o no en
el Procedimiento de SEL y CAEL.

El contenido de dicha platica sera elaborado por la DEECYPC y se enviara a los
OD, quienes transmitiran su contenido a las y los aspirantes, bajo el siguiente
programa:

Una vez autorizado por la JLE, se enviara a los OD, quienes deberan impartirla bajo
al siguiente programa:

Tematica/Actividad Duracién

Mision y vision del OPL 5 minutos
Importancia del Proceso Electoral Concurrente | 5 minutos
2023-2024

Papel que juegan lay el SEL y CAEL 5 minutos

Actividades a desarrollar por cada una de estas | 10 minutos
figuras y sus implicaciones
Actividades de la etapa de seleccién 10 minutos
Dudas de la ciudadania aspirante en relacion | 5 minutos

con el papel de las y los SEL y CAEL

Aplicacién del cuestionario de evaluacién 5 minutos
Retroalimentacion sobre las respuestas del | 5 minutos
cuestionario
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4.2.2. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

4 1 Origen de la Area Areas e ;
Actividad actividlad | Responsable | involucradas A “

Elaboraciéon de la guia de ; Consejerias CECYPC 29 de
estudio para el examen de EC/?rI‘EtIe;:igodo DEECyPC 2;:;(;!29;0 febrero de
conocimientos UMSNH UMSNH 2024
DEECyPC
Medidas de Presidencia
Coordinacién con la UMSNH seguridad para T — 31 de
para la elaboracion del examen Interno entrega de los DEECyPC de 2024 enero de
de conocimientos reactivos y su 2024
posterior CECYPC
impresién
Elaboracién y validacién del : ECAE/periodo LESL G CELrPG 2 de enero | 4 de marzo
examen de conocimientos interno b de 2024 de 2024
UMSNH UMSNH
Vinculaciéon con la Secretaria de
Educacion en el Estado para la Brasidancis 15 de 23 de
habilitacién de escuelas como Interno DEECyPC oD enero de | febrero de
sedes para aplicacion del 2024 2024
examen
5z . 23 de 23 de
z;?r:'?:s;? 5 ?; Il-?mi?antldad e Interno DEECyPC oD febrero de | febrero de
p 2024 2024
172} = 7
o) Busqueda y aseguramiento de 26 de 1 de marzo
‘E sedes para aplicacion del Interno oD oD febrero de de 2024
Q examen de conocimientos 2024
= Impresién de la guia de estudio DEECyPC 27 de
T para el examen de Interno Empresa %TE: r;saa febrero de 2 g: 2;')2‘-420
g conocimientos externa 2024
Envio de la guia de estudio para 5 de marzo | 9 de marzo
8 el examen de conocimientos RN DEECyPC DEECyPC de 2024 de 2024
O ; DEECyPC 5 de marzo : 9 de marzo
-: Envio de guia de estudio Interno oD DECCYPC de 2024 de 2024
QO Impresion del examen de Interno Empresa Empresa 6 de marzo m;Grzge;{e
£ conocimientos externa Externa 2024
] 2024
L>L<I Entrega de la guia de estudio 11 de 6 de abril
para el examen a personas ECAE oD DECCYPC marzo de de 2024
aspirantes 2024
Armado de paquetes de 4 de abril 4 de abril
examenes para OD Intemo DEECYPG DEECYRE de 2024 de 2024
Reunion con las VCEYEC para
desarrollar la logistica de 4 de abril 8 de abril
aplicacion vy calificacién del Intermo DEECYPC DEECYPG de 2024 de 2024
examen
Notificacion a aspirantes de la 4 de abril 8 de abril
fecha y sede de examen Irtemo on DECCYPC de 2024 de 2024
Remision de paquetes de - :
: s i SE 5de abril . 5 de abril
gxsmenes a la Coordinacién de Interno DEECyPC coD de 2024 de 2024
5 , DEECyPC 6 de abril | 11 de abril
Envio de exdmenes a OD Interno DEECyPC oD de 2024 de 2024
Envio a las VCEYEC de la lista . .
de las personas que asistieron a Interno DEECyPC DEECyPC 1;:‘2303;{" 1;:;&?“
la platica de induccidn
Reunién de trabajo previa a la ; .
aplicacion del examen (acta Interno oD oD 13:‘23;23"' 13:;;;{”
circunstanciada)
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actividad | Responsable | involucradas
Aplicacion del Examen de y :
conocimientos, habilidades y ~ ECAE oD DEECYPC 139"302‘1" 13520""2‘2”]
actitudes (acta circunstanciada)
Envio  electronico a las
presidencias de OD de |la
Plantila de calificacién del 13 de abril | 14 de abril
Examen (10 minutos antes de la EGAE DEEGYPG GEECYPC. de 2024 de 2024
finalizacion de los horarios
programados)
Calificacion del Examen de ; :
conocimientos, habilidades y ~ EC AE OPL pEceypg | 13deabi | H.ds ahdl
: de 2024 de 2024
actitudes o
Carga de calificaciones de : .
examen en el Sistema  Intemo oD DECCYPC. | 1398 bl 138";0"32'2"
ReclutaSELyCAEL
Validacién, consulta y descarga . .
de los reportes de calificaciones Interno DEECyPC oD 135;;‘21::“ 139[‘;0322”'
_del Sistema ReclutaSELYCAEL o
Elaboracién de las listas de 13 de abril | 14 de abril
resultados de examen por OD It PEEGYPC ap de 2024 de 2024
. 13 de abril | 14 de abril
Envio de los resultados a OD » Interno DEECyPC DEECyPC de2024 | de 2024
Publicacion de resultados del . .
Examen de conocimientos, ECAE oD DECCYPC 1§edgoazt:{" 13:;&?"
i habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccion de las y los SEL y
CAEL, con la finalidad de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el PEC 2023-2024, ademas de las competencias
requeridas para desempefarse como figuras locales de asistencia electoral.

Dicho instrumento se integrara por 40 reactivos de opcion muiltiple, distribuidos en
tres temas: 10 correspondientes a conocimientos electorales, 15 vinculados con las
habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con las habilidades y actitudes de
CAEL.

La etapa de examen se describe en tres momentos:
4.2.2.1. Antes de la aplicacidn:

El examen sera elaborado en cinco versiones diversas (una por cada horario
establecido), por un grupo reducido de servidores publicos del IEM, coordinados por
la DEECyPC y en colaboracién con personas investigadoras de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, todo bajo un
proceso de secrecia y confidencialidad.

Una vez terminada la fase de recepcion de solicitudes y documentos, asi como
disefiado el examen y la correspondiente guia de estudio, la CECyPC vy la
DEECyPC sostendran una reunién de trabajo para estimar el nimero de examenes

a reproducir y lo asentaran en un acta circunstanciada para, posteriormente,
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mandatar su impresién con una empresa externa, misma que debera garantizar la
secrecia del contenido y entregar los examenes con su correspondiente hoja de
respuestas en paquetes sellados de 50 ejemplares.

El archivo del examen sera compartido, mediante una memoria USB al personal del
servicio de impresion, el cual debera ser entregado exclusivamente de forma
presencial con el propésito de revisar y validar que sea el archivo requerido.

El personal del servicio de impresién contratado para la reproduccion del examen,
debera firmar el Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, en
el cual quedara de manifiesto la prohibicién de leer el contenido del instrumento de
seleccion, ademas de difundir, transmitir y/o poner a disposicion de terceros dicha
informacion, asi como el compromiso para no revelar algun detalle del desarrollo de
la actividad.

El espacio utilizado para la reproduccion del examen debera contar con medidas de
seguridad que mantengan la confidencialidad del instrumento, y la o el funcionario
del IEM designado como responsable debera verificar que durante la reproduccion
del examen el personal porte en todo momento la credencial de empleado, no
ingresen personas ajenas, se evite el uso de teléfonos celulares y cualquier otro
dispositivo de comunicacion o transmision, asi como la sustraccién de cualquier
material, incluidos los examenes.

Sedes de aplicacién

Con la finalidad de desahogar la etapa relativa al Examen, el IEM mediante la
gestion de la DEECYPC celebrara un convenio de colaboracion con la Secretaria
de Educacion en el Estado cuyo objeto sea facilitar el préstamo de escuelas
secundarias que puedan fungir como sedes de aplicacion.

Respecto de estas escuelas, la DEECYP debera elaborar un listado de opciones
por distrito y municipio, mismo que proporcionara a las VCEYEC para que realicen
un recorrido por las mismas y confirmen con el personal directivo su utilizacién, una
vez que hayan verificado que las escuelas cuenten con el espacio suficiente para la
atencién de las personas aspirantes y los recursos materiales adecuados para la
aplicacion del Examen.

Reunién de trabajo para la entrega y remision de examenes a OD

En una reunién de trabajo, la DEECYPC entregara a la COD los examenes para
que esta los distribuya a los OD.
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El procedimiento que debera seguir la DEECYPC es el siguiente:
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N A e
,Todas las sedes\ E
recibiran
Al finalizar la paquetes
Realizara una reunion la SE Rotulara cada completos (50 Los paquetes
proyeccion de levantara el paguete con la examenes) atin no deberan
examenes a acta identificacion de cuando exceda abrirse bajo
distribuir por circunstanciada la sede al que el nimero de ninguna
cada sede. correspondiente sera destinado. aspirantes circunstancia.
. registrados/as
ylo
L proyectados. y )

Reunidn de trabajo para la aplicacion del Examen

Una vez que los OD reciban los paguetes de examenes, la Presidencia del Comité
convocara mediante oficio a una reunion de trabajo a las y los integrantes del OD
involucrados en esta actividad, asi como a las representaciones de los partidos
politicos y en su caso, de candidaturas independientes para que, de considerarlo
conveniente, asistan en calidad de personas observadoras a la aplicacién del
examen. Es importante mencionar que, la no asistencia de las representaciones de
los partidos politicos o candidaturas independientes no invalidara dicha etapa.

En esta reunion las y los integrantes del Comité realizaran las actividades

siguientes:

e \erificar que la cantidad de cajas, paquetes y examenes corresponda al
nuamero de aspirantes proyectados y registrados;
e Reproducir los examenes faltantes en caso de que la cantidad proporcionada
no cubra la demanda de aspirantes registrados; e,
e Informar sobre el personal designado para la aplicacion del Examen, asi
como las y los responsables de cada actividad.

En caso de que la cantidad de examenes resulte insuficiente para los requerimientos
del comité, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Procedimiento para la reproduccion de examenes
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Se extraera un examen
de uno de los paquetes y De haber problemas en la Una vez terminada la
se fotocopiara la cantidad reproduccion de algunas reproduccion, se
faltante ante lasy los  }|——= | hojas, éstas deberan ser |——| reincorporara el examen
miembros del 6rgano debidamente destruidas extraido al paquete de
colegiado o de vigilancia de manera inmediata. origen.
correspondiente.
N
Los examenes
reproducidos se
empaquetaran en uno o Todos los paquetes
varios bloques, y se .., -, | deberan cerrarse, sellarse
indicara al exterior de ~ 1 yfirmarse porlasy los
cada uno la cantidad que presentes.
contienen.
1 La VCEYEC acompanada por una Consejeria, extraera un examen de

uno de los paquetes y fotocopiara la cantidad faltante ante las y los
miembros del Comité. En caso de ausencia de la VCEyEC, dicho
procedimiento lo podra realizar aquella persona servidora publica que
la Presidencia comisione para dicha actividad;

2, De haber problemas en la reproducciéon de algunas hojas, esas
deberan ser destruidas debidamente;

3. Una vez terminada la reproduccion, se reincorporara el examen
extraido al paquete de origen;

4. Los examenes reproducidos se empaquetaran en un bloque, y se
indicara al exterior la cantidad que contiene;

5. Finalmente, el paquete debera cerrarse, sellarse y firmarse por los
presentes.

La Presidencia del comité resguardara los paquetes hasta el dia de la aplicacion,
conforme a lo aprobado en la reunién de trabajo.

Al finalizar la reunién, la Secretaria levantara el Acta Circunstanciada
correspondiente.
4.2.2.2. Durante la aplicacion del examen

El Examen debera aplicarse de manera presencial los dias 13 y 14 de abril de 2024
en las sedes establecidas.’ No obstante, se debera agotar el uso de los horarios

4 De acuerdo con la ADENDA de precisiones complementarias al Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de SE y CAE, en caso de que en algun distrito y/o municipio existan causas
de fuerza mayor que impidan la realizacién del examen de manera presencial, el |IEM previa
acreditacién y documentacién de las circunstancias, asi como informando a las autoridades
correspondientes, podra determinar que la aplicacién del examen se realice en linea, siempre y
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del 13 de abril de 2024 y, de manera excepcional, se emplearan los horarios del 14
de abril del mismo afo, no pudiendo sefalar horarios diferentes a los establecidos
en el presente programa:

10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas
13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas

16:00 a 18:00 horas

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

Asistan al lugar, fecha y hora establecidos; ’
Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos; !
Acrediten la Platica de induccién;

Presenten el Comprobante de asistencia a la Platica de induccién que les fue
entregado por el personal de los OD; vy, i
e Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia (no

aplican identificaciones de partidos politicos).

Las personas aspirantes deberan ser citadas 30 minutos antes del horario de
aplicacion y tendran una tolerancia de 15 minutos.

La VCEyYEC en cuanto persona responsable de la aplicacion del examen coordinara
al funcionariado del OD para que, una vez que las personas aspirantes ingresen a
la sede les sea solicitado que se identifiquen con su Credencial para Votar o alguna
identificacion oficial vigente con fotografia que no sea de partido u organizacion
politica de nivel federal, estatal o municipal.

Del mismo modo, las y los integrantes del OD deberan solicitar a cada aspirante
que entregue su Comprobante de asistencia a la Platica de induccion, si no cuenta
con él, se podra buscar a la o el aspirante en la lista de personas que acreditaron la
Platica de induccién y si aparece, podra aplicar el examen.

Si alguna persona aspirante llega tarde y se le permite ingresar a la sede, se anotara
en la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL, junto al nombre de

cuando se cuente con una herramienta y un sistema informatico que pueda utilizarse desde el
domicilio de la persona aspirante.
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la o el ciudadano, la hora en que llegé y se le informara a la persona aspirante el
tiempo que le resta para resolver el Examen, (horario en la que termina la
aplicacion).

Diez minutos antes de la aplicacién del Examen, la VCEYEC dara las siguientes
indicaciones generales a las y los sustentantes, mismas que son del tenor siguiente:

= Apaguen su teléfono celular y demds dispositivos electronicos de
comunicacion.

= Tengan unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

* El Examen estara integrado por 40 reactivos de opcion multiple y cada uno
tendra solo una respuesta valida.

= Dispondran de dos horas para contestar el Examen.

= [Informara que los resultados del Examen junto con el calendario de
entrevistas seran publicados en los estrados del comité el 15 de abril de
2024.

Asimismo, cinco minutos antes de los horarios establecidos para la aplicacion del
Examen, la VCEYEC debera atender los puntos que se enuncian a continuacion:

= Entregara los examenes a las personas aspirantes con la caratula hacia
abajo, solicitdndoles que escriban su nombre completo y que firmen en el
espacio ya asignado. Lo mismo deberan hacer en cada una de las hojas del
Examen.

= Una vez realizado lo anterior, les solicitara que desprendan con sumo
cuidado la Hoja de respuestas.

= Leeraen voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de
respuestas, asegurandose que la forma de cancelar y validar las respuestas
haya sido comprendida.

Diez minutos antes de la conclusion de los horarios de aplicacion del Examen, la
DEECYPC enviara por correo electrénico a las Presidencias de los comités la
Plantilla de calificacion correspondiente.

Posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de aplicacion del
Examen:
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La
Credencial
_identificacion oficial con fotografia.

La persona aspirante NO presenta el

Comprobante de acreditacién de la Platica
de Induccién,

personé asplrahte NO muestra
para Votar o alguna ofra
~_al lado del nombre de la persona aspirante.

NO se permitira que presente el Examen y se anotara la leyenda “sin
identificaciéon”en la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL,

Se corroborara el nombre en el listado proporcionado por la DEECYPC, y si
aparece podra presentar el Examen.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de acreditacion de la Plética
de Induccién y NO aparece en la lista
_proporcionada.

 NO se permitira que presente el examen y quien recibe a la persona

aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SE y CAE el
nombre completo de la o el ciudadano y después la leyenda “sin
comprobante”.

La persona aspirante NO aparece en la
lista proporcionada por NO haber
acreditado la etapa de la Platica de
Induccién dias previos al Examen.

La persona aspirante llega 15 minutos

después de la hora establecida.

NO se permitira que presente el examen y quien recibe a la persona
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL el
nombre completo de la o el ciudadano y después la leyenda “No acreditd la

~ etapa de Plética de Induccion”.

Quince minutos después de la hora establecida no se le permitira presentar
el Examen, a menos que el comité, en reunion efectuada dias previos a la
aplicacién del Examen, establezca un tiempo mayor de tolerancia a las
personas aspirantes.

Si se les permite ingresar, se anotara en la Lista de asistencia de las y los
aspirantes a SEL y CAEL, junto al nombre de la o el ciudadano, la hora en
que llegd y se le informara a la persona aspirante el tiempo que le resta para
resolver el Examen.

Si algin/a aspirante irumpe con el orden
establecido en la sede o se le sorprende
copiando.

_ respectiva.

Se suspendera su E)"(-émen," se anotara la causa de la suspension; se hara
del conocimiento de la VCEYEC y se anotara en el acta circunstanciada

4.2.2.3. Después de la aplicacién

Alas dos horas exactas de iniciado el examen, el personal del comité recogera todos
los examenes y entregara a cada aspirante su Comprobante de presentacion del
Examen (Anexo 11).

Una vez recopilados todos los examenes y las hojas de respuestas se realizara el
siguiente procedimiento:
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Los examenes se guardaran en el mismo sobre en que fueron
recibidos y se indicara la cantidad de éstos y hojas de respuestas
que contiene.

El sobre se sellara y firmara por las o los miembros del comité

Los sobres quedaran bajo resguardo de la Presidencia del Comité
hasta la reunién de trabajo para su calificacién.

Todos los examenes sobrantes se cancelaran con dos lineas
diagonales y se guardaran en un sobre, el cual se sellara y firmara.

-
e
{

Los sobres con los examenes cancelados quedaran a resguardo
de la Presidencia del Comité.

Concluido el examen, la Secretaria del Comité levantara el Acta Circunstanciada
correspondiente.

La presidencia de cada comité presentara los sobres que quedaron bajo su
resguardo en la reunion de trabajo para calificar los examenes con las y los
miembros de los 6rganos colegiados distritales y municipales del IEM.

Calificacion de examen

Los comités deberan calificar los examenes una vez concluida la aplicacién del dia
13 de abril de 2024. Si por la cantidad de aspirantes a SEL y CAEL fuera necesario
habilitar una segunda fecha de examen, concluida ésta el dia 14 de abril de 2024,
se procedera a la calificacion de los examenes restantes.

La calificacion se realizara en una reunion ininterrumpida donde las y los servidores
publicos del Comité bajo la coordinacién de la Presidencia evaluaran los
instrumentos presentados por las personas aspirantes. Para tal fin, la Presidencia
presentara todos los sobres con examenes que quedaron bajo su resguardo y la
plantilla de calificacion que le fue enviada por la DEECYPC.

Para la calificacion de los examenes se utilizaran plantillas enmicadas y perforadas en las
opciones correctas, mismas que al ser resaltadas con un marcatextos, permitiran determinar el
numero de aciertos obtenido por cada aspirante.

Dichas plantillas son Utiles para validar y, en su caso, identificar errores en la evaluacion.
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Las representaciones de partidos politicos y, en su caso, de candidaturas
independientes podran asistir a dicha reunion de trabajo Unicamente en caracter de
personas observadoras y en ningn momento podran calificar examenes ni conocer
el contenido de éste.

Durante la calificacion de los examenes, las vocalias y consejerias deberan:

a) Guardar la confidencialidad de la informacion.

b) Abstenerse de voltear la hoja de respuestas para conocer el nombre de la o
el aspirante.

c) Firmar la parte inferior de cada hoja de respuestas que califiquen.

Es importante indicar que, si bien en la hoja de respuestas se sefialan tipos de
marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la
respuesta se invalide en caso de ser correcta.

Ejemplo:

Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando un cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.

marca correcTA ([l MARCAS INCORRECTAS g P<
Si te equivocas cancela asi

, rellena la opcion correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta que corregiste.

Una vez concluida la reunién, las VCEYEC deberan capturar el numero de aciertos
de cada una de las y los sustentantes en el apartado correspondiente del Sistema
ReclutaSELYCAEL, el cual arrojara automaticamente la calificacion obtenida por
cada persona aspirante.

La calificacién minima aprobatoria del examen sera de 6.000 (seis) y Unicamente
en caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido, el Consejo General
del IEM de manera excepcional podra considerar a las y los aspirantes que tengan
calificacion menor a 6.000 (seis) para integrarlos a la lista que aprobara.

Asimismo, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos
politicos y electorales de grupos histéricamente discriminados, como una medida
para la igualdad de las personas con discapacidad, en la etapa de reclutamiento se
otorgara a este sector 1 un punto adicional en la calificacién del Examen, siempre y
cuando las personas aspirantes hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria
de este, es decir, 6.000 (seis).
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El 15 de abril de 2024 el personal de la DEECyPC obtendra del Sistema
ReclutaSELYCAEL la relacion de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada
de manera decreciente y entregara los listados de calificacién al Consejo General
del IEM, asi como a las y los integrantes de cada OD.

Previo a la publicacion de los resultados del examen, las VCEyYEC elaboraran el
calendario de entrevistas garantizando la participacion equitativa de las y los
miembros del comité.

Una vez realizado lo anterior, el dia 15 de abril de 2024, se notificaran via correo
electrénico y se publicaran en los estrados de los OD los resultados del Examen,
junto con el calendario de entrevistas. Asimismo, entre el periodo comprendido entre
el 15 y el 18 de abril del mismo afio la VCEyYEC con apoyo del funcionariado del
Comité, contactara via telefénica y por correo electrénico a las y los aspirantes que
pasaron a la siguiente etapa para informales el dia y la hora en que les corresponda
presentar su entrevista.

4.2.3. Mecanismos de Garantia de Calidad

El INE aplicara Mecanismos de Garantia de Calidad con el objetivo de corroborar
que en la aplicacion del examen se cumplan con los criterios establecidos en el
Lineamiento de Reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

En el caso de Michoacan se aplicaran estos mecanismos en 6 de los 11 Distritos
Electorales Federales y una vez que se hayan determinado los distritos a los que el
INE dara seguimiento, el personal de las JDE establecerd comunicacién con el
Comité correspondiente para informarle sobre la visita y conocer los preparativos
del examen.

Los aspectos que consideraran las JDE en el Mecanismo de Garantia de calidad de
la Aplicacién del examen, son los siguientes:
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Generalidades

spectos a consider,
¢ La sede cuenta con el espacio suficiente para la atencion de las y los
aspirantes?

¢ Se cuenta con los recursos materiales adecuados para la aplicacién
del examen?

Consideraciones
previas a la aplicacion

¢,Se solicito a las y los aspirantes que mostraran su identificacion?

¢ Se solicitd a las y los aspirantes el Comprobante de asistencia a la
platica de induccién? O de ser necesario, ¢Se buscé a la o el
aspirantes en la Lista de asistencia a la platica de induccién?

¢ Se registraron las y los aspirantes de SEL y CAEL en la lista de
asistencia?

¢Se indicaron de forma clara las instrucciones para contestar el
examen?

¢,El examen inicio a la hora establecida?

¢{Hubo aspirantes que presentaron el examen fuera del tiempo
establecido por el OPL?

Al concluir el tiempo establecido, ¢ se recogieron los examenes a todas

Aplicacién las y los aspirantes?
¢ Se entreg6 a la totalidad de las y los aspirantes el comprobante de
presentacion del examen?
¢Se informd a las y los aspirantes la fecha en que se publicaran los
resultados del examen? ,
¢ Los examenes sobrantes se cancelaron con dos rayas diagonales y
se guardaron en un sobre? B
Consideraciones ¢Los responsables firmaron el sobre donde se guardaron los
posteriores a la examenes sobrantes?
aplicacion ;Los responsables firmaron el sobre donde se guardaron los
examenes aplicados?
¢ Los sobres quedaron bajo resguardo de la o el responsable del OPL?
¢, Se presentod algun incidente o problematica durante la aplicacién del
examen?
Incidentes En caso de que se haya presentado algun incidente o problematica jse

informé a la o el encargado de la sede?

Una vez reportada la problematica ¢ se atendié de manera inmediata?

4.2.4. Entrevista

Actividad

Origen
de la

Areas

Area

Responsable Inicio Fin

Entrevista

S etivinad involucradas

Capacitacion a las VCEyEC o ; .
para el desarrollo y evaluacién | Interno DEECyPC DEECyPC 6de'28t2’2| s 09 ngaZTI gd
de las entrevistas
Elaboracion del calendario de 13 de abrilde | 14 de abril de |
entrevistas Inksmo 0 DEECYPE 2024 2024
Publicacién del calendario de 15 de abrilde | 15 de abril de
entrevistas BERE an on 2024 2024
Elaboracién del calendario de | 15de abrilde | 15 de abril de
entrevistas ECAE oD DEECYFC | 2024 2024
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Etapa Actividad s Inicio Fin

_ sctivided iR oaR el JINplucTadass

Notificacién a aspirantes sobre 15 de abrilde | 18 de abril de

la fecha y hora de entrevista HiEmD 40 oo 2024 2024

’ 19 de abril de | 26 de abril de

_ Entrevistas de SEL y CAEL L ECAE oD 770D 2024 2024

Carga de calificaciones de - 2

entrevista en el sistema| Interno oD DEECyPC 13 dgoale e 26 ngaZTI det

ReclutaSELyCAEL

Validacion, consulta y descarga

de los reportes de calificaciones 19 de abrilde | 26 de abril de

de entrevista del sistema Interno BEECYPC an 2024 2024

ReclutaSELyCAEL a

“La entrevista es un instrumento disefiado para evaluar si las personas aspirantes
cuentan con las competencias requeridas para desempenar un cargo determinado.
Al respecto, las competencias son comprendidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes observables en una persona, las cuales
determinan su desempefo eficaz en las actividades cotidianas dentro de un
contexto especifico, con base en la premisa de que el mejor predictor de sus
comportamientos futuros en el trabajo esta en sus conductas pasadas”.'®

Esta etapa se realizara entre el 15 y el 26 de abril de 2024, teniendo como proposito
confirmar la informacion proporcionada en la Solicitud y analizar comparativamente
las capacidades de las y los personas aspirantes por lo que, para su desahogo, se
aplicara un instrumento disefiado por el IEM, mismo que servira para identificar y
evaluar el grado de competencias, asi como las conductas que pueden proporcionar
informacion relevante acerca de la o el aspirante para ocupar el cargo de SEL o
CAEL.

La entrevista para SEL tendra una duracién de 30 minutos y la de CAEL 20 minutos.
4.2.4.1. Determinacion de las personas a entrevistar

Para determinar el nimero de personas a entrevistar, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

Entrevistar a tres personas aspirantes por cada SEL a contratar
considerando a las personas aspirantes que tengan una calificacion igual o
mayor a 9.000 (nueve) en el Examen. En caso de no contar con tres
aspirantes para esta figura, se entrevistaran hasta completar la cifra en
estricto orden de calificacién.

En el caso de existir empate en la calificacion de las personas aspirantes,
por equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL

SEL

15 Lineamiento para la aplicacién de la entrevista para la seleccién de SE y CAE Locales, remitido
con fecha 20 de febrero de 2024 por la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Instituto Nacional Electoral, mediante el
oficio INE/DECEyYEC/0191/2024.
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EJEMPLO: - - o
| : _ Calfficacion En este ejemplo se contrataran a 2 SEL
Nombre de Ia persona enel 2*3 = 6 a entrevistar
- . _ aspiranfe. ' examen En la entrevista para SEL también se

1 . Medina Alvarez Daniela 9.000 SEL 1 incluyen las competencias de CAEL, es

2 - Ambriz Cuevas Maria 9.000 — SEL 2 decir, se aplica entrevista para ambas
_____ 3 Medina Reyes Lidia Minerva | 8.111 NSEL 3. figuras.

' 4 Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL4
| 5 | Ramirez Larios Rubén 8.000 SEL5 o el i
| 6  Murioz Mendoza Alberto 7.889 SEL6 &= qui termina el criterio 3 a )

7 | Serrano Montes Juan Antonio | 7.889 SEL7 Coma se fiene aspirantes con la misma
T Tores Floree No& 7 889 SEL 8 calificacion, por principio de equidad se
B T : : entrevistaran a todas las personas

9 | Villegas Rodriguez Jade 7.778

aspirantes que tengan calificacion 7.889.

Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nimero
gue considere necesario el IEM para contar con la Lista de Reserva.
CAEL En el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma calificacion
(empate) todas las personas que se encuentren en este supuesto deberan
ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

9  Villegas Rodnguez Jade  7.778 CAEL En este ejemplo se contrataran a 8

10 | Donato Hernandez Antonio 7.778 CAEL 2 CAEL

11 Hernandez Tapia Luz TR CAEL 3 8*3 = 24 a entrevistar
12 Goémez Garrido Melina | 7667 | CAEL 4 Ya se entrevistdo a ocho personas
' 13 | Medrano Gonzélez Casandra 7.667 CAEL 5 aspirantes para ambas figuras y dos
' 14 Valenzuela Corral Emilia 7667 | CAEL6 | Seran contratadas como SEL, las seis
e e BivaCasanls 7 556 CAEL 7 restantes contaran para elcriterio3ata

16 | Vazquez Lira Gloria Cecilia | 7.556 | CAELg | entrevistar Pa’aPCAEL- _

17 Rodriguez Luna Sara René 7556 CAELQ Bl
_1|g gﬂ:’:ﬁggg;ﬁ;ﬁiﬁsﬂus Larlos ;ggg gﬁgt 1? Personas aspirantes por entrevistar para
. 20 | Cisneros Bravo Martin Eduardo | 7.333 CAEL 12 i

21 | Cervantes de la Cruz Misael 7.333  CAEL 13

22 | Sosa Pacheco Ariel Enrique 7.222 CAEL 14
23 Flores Zenteno Miguel Angel 6.889 CAEL 15

24 | Herrera Venegas Dolores 6.778 CAEL 16

25 | Soto Miranda Miriam | 6.778 CAEL 17

26 | Sosa Mora Gumaro | 6.333 CAEL 18

27 | Morales Hernandez Francisco | 6.000

La DEECyPC capacitara a los OD para el desarrollo y evaluacion de las entrevistas,
quienes elaboraran el calendario correspondiente e informaran a las personas
aspirantes:
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El dia, lugar y hora de la Entrevista.

e Que el dia de la Entrevista deberan presentar una identificacion oficial con
fotografia vigente y entregar el Comprobante de presentacion del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 11).

e En caso de que una persona aspirante no presente una identificacién oficial
con fotografia vigente, no se le podra aplicar la Entrevista.

4.2.4.2. Personas entrevistadoras

En las entrevistas deberan participar por igual todas las y los funcionarios del
comité; sin embargo, la pareja de personas entrevistadoras no podra estar
compuesta por dos consejerias, sino que se tomaran en consideracion las
siguientes 4 formulas:

Entrevistador(a) 1 Entrevistador{a) .
Presidencia Consejeria
Secretaria Consejeria
Vocalia de Organizacion Electoral Consejeria
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica | Consejeria

Para participar en la actividad, las personas entrevistadoras deben:

Haber sido capacitadas por el IEM,;

= Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar;

= Conocer el expediente de las personas aspirantes; vy,
Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos

Para el caso de las y los aspirantes a SEL, se preferira que siempre esté presente
en la entrevista la VCEyYEC o la VOE; sin embargo, pueden participar los demas
vocalias y consejerias del Comité.

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan presentar las siguientes
caracteristicas:
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Actitudes y valores:

e Mostrar sensibilidad e interés hacia las demas personas.

e Ser respetuosas con las opiniones, actitudes y valores de las demas
personas, sin prejuzgar a quienes entrevistan.

e Actuar conforme a los principios institucionales de legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad.

Habilidades de contenido:

e Saber que es lo que tienen que preguntar.
e Saber hacer bien las preguntas.
e Organizar y preparar la entrevista.

Relacién con la persona entrevistada:

e Habilidad para motivar y propiciar la cooperacion de la persona
entrevistada.

e Conectar datos en funcion de la guia de preguntas que se les proporciones

e Mantener distancia emocional que permita conservar la formalidad de una
entrevista.

e Saber preguntar e intervenir sobre aquello que constituya el propésito de la
entrevista.

4.2.4.3. Entrevista por competencias laborales

Es una entrevista disefiada para medir el grado de recurrencia, consistencia y
solidez de las competencias reflejadas en el desempefio laboral de las personas
aspirantes, con base en los resultados obtenidos en trabajos anteriores. Se parte
de la premisa de que mientras mas recurrentes y solidas son las competencias de
la persona aspirante, mucho mejor y mas exitoso sera su desempefio laboral, por lo
que, la entrevista por competencias permite centrarse en las habilidades,
conocimientos y actitudes que impactan en la efectividad de las personas
aspirantes.

Las principales ventajas que ofrece este tipo de entrevista son:

e |dentificar con base en la experiencia previa de las personas aspirantes si
cuentan con las competencias requeridas para desempefar un cargo.

e Mayor objetividad al eliminar la discriminacién por cuestiones racionales, de
genero, edad, religion y socioeconémicas.
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e Predecir el comportamiento futuro con base en las conductas laborales
anteriores.

e Evitar incurrir en errores al ser estructurada.

Para el reclutamiento de SEL y CAEL se evaluaran una serie de competencias con
el proposito de descubrir si la persona aspirante manifiesta o expresa las conductas
esperadas.

Las competencias que evalla la entrevista para las figuras de SEL y CAEL son las
siguientes:

Liderazgo Persuasion y negociacion
Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de  Capacidad de sensibilizar, influir y convencer
trabajo para que se comprometa y sea para establecer acuerdos y compromisos con
responsable del cumplimiento de los objetivos la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales. ey ~institucionales.
Planeacion

Capacidad de establecer metas y plazos para
alcanzar los objetivos institucionales,
considerando la disposicion de recursos,
tiempo y espacios.

Trabajo bajo presion
Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, planificando el
tiempo y las tareas, aun en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

- Orientacién al servicio
Capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a los intereses
y objetivos institucionales.

Manejo y resolucién de problemas ' Trabajo en campo
Capacidad de identificar, analizar y solucionar Capacidad para ubicarse y disposicion para
situaciones cotidianas inesperadas o de - desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
conflicto que se presenten en el desarrollo de  condiciones adversas para el cumplimiento de

sus actividades, siguiendo los lineamientos los objetivos institucionales.
institucionales y el trabajo colaborativo. -
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4.2.44. Metodologia STAR

Para el desarrollo de |a entrevista se empleara la metodologia STAR, misma que se
caracteriza por realizar preguntas en donde se evallGan las competencias laborales
de las personas aspirantes con base en sus experiencias pasadas.

Particularmente en la técnica STAR, se identifican cuatro elementos:

e Situacion (S): La persona aspirante describe situaciones o desafios.

e Tareas (T): La persona aspirante describe la tarea o el objetivo de la que fue
responsable en determinada situacion.

e Accion (A): La persona aspirante describe las acciones que tomé para
reconocer la situacion o completar la tarea. Usualmente las personas no
explican sus acciones a conciencia, ya que algunas hablan de ellas como
acciones del grupo de trabajo u otras dan descripciones generales.

¢ Resultado (R): La persona aspirante describe el resultado de sus acciones.
El conocer el resultado de las acciones de una persona aspirante es muy
importante para evaluar la eficacia de éstas.

La premisa de esta metodologia es centrarse en el pasado de una persona
aspirante, por lo cual se realizaran una serie de preguntas, teniendo en cuenta el
contexto donde se sitia la conducta, las tareas que se le atribuian al puesto de
trabajo, las acciones que realiz6 la persona aspirante y los resultados obtenidos,
para asi determinar quién es capaz de solucionar los problemas que se presentan.

4.2.4.5. Instrumento de evaluacion de la entrevista

Durante la aplicacion de entrevistas para SEL y CAEL, se utilizara un instrumento
disefiado por la DEECyPC, en el que se contendran una serie de indicadores y
preguntas detonadoras para evaluar las competencias que correspondan a cada
figura, considerando los siguientes perfiles de las personas aspirantes:

Estudiante.

Sin experiencia.

Con experiencia.

Experiencia como SE o SEL.
Experiencia como CAE o CAEL.

-

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan observar los siguientes aspectos
en las y los aspirantes:
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Saludo
Forma en que la persona aspirante saluda a las personas entrevistadoras
; <
Expresion facial
Se subdivide en dos rubros, la mirada y expres1on de su rostro
> e ~
Paralmgu;stsca
Ritmo, volumen y manejo de las pausas en su discurso
e ¢
Postura corporal
Inclinacion del cuerpo posicion de los brazos, manos y plernas
T RS UC— - S — -y
. Espacio vital A
Respeto a la distancia entre la persona aspirante y las personas
\ entrevistadoras J

4.2.4.6. Aplicacion de la entrevista

Preparacién

Las y los integrantes del Comité seran responsables de preparar las condiciones
para la aplicacién de las entrevistas para SEL y CAEL, considerando los siguientes
aspectos:

e Contar con todos los expedientes de las personas a entrevistar.

e Establecer un cronograma con los horarios de aplicacion, teniendo en cuenta
el tiempo de participacion para cada persona aspirante.

e Citar oportunamente a las personas aspirantes.

¢ Acondicionar un espacio especifico y adecuado que cuente con privacidad
para aplicar las entrevistas.

Asimismo, cada pareja de personas entrevistadoras necesita:

e Programar los tiempos estimados para cada entrevista, tomando en cuenta
la recepcién de la persona aspirante, el desarrollo de ésta, asi como el cierre
y la calificacion.

e Leer la solicitud entregada por la persona aspirante, ademas de identificar el
perfil para seleccionar las preguntas acordes a su contexto y revisar que
cuenten con los materiales para la aplicacion de la entrevista.

e Acordar quién de ellas sera la que inicie la entrevista (persona entrevistadora
1) y la que cierre la misma (persona entrevistadora 2).

62

Bruselas No. 118, ( _,O! Villa Universidad, C.P. 58060. www.iem.org.mx
‘v orelia, Michoacan, Mexico.

313221400




INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Coordinacién de las personas entrevistadoras

Como parte de la preparacién de la entrevista, cada pareja debera acordar quién
tomara el rol de la persona entrevistadora 1 y quién el de la persona entrevistadora
2, ya que cada una tendra momentos especificos de intervencion durante el
desarrollo de la entrevista.

A continuacién, se muestra el momento especifico de participacion de cada persona
entrevistadora:

Persona entrevistadora 1: Le corresponde Persona entrevistadora 2: Continla el
realizar las actividades del [Inicio de la desarrollo de la entrevistay le corresponden las
entrevista y las preguntas correspondientes a preguntas de las competencias de:

las competencias de:

Liderazgo Ty Manejo y resolucion de problemas
Trabajo bajo presion Planeacion
Orientacion al servicio Le corresponde la etapa de cierre

Persona entrevistadora 1: Le corresponde Persona entrevistadora 2: Continia el
realizar las actividades del Inicio de la desarrollo de la entrevistay le corresponden las
entrevista y las preguntas correspondientes a preguntas de las competencias de:
_las competencias de: e
Persuasion y negociacion Trabajo bajo presion
Orientacion al servicio Trabajo en campo
Le corresponde la etapa de cierre

No podra suspenderse la entrevista ni realizarse por partes. Salvo en situaciones
extraordinarias, y debera posponerse y aplicar nuevamente todas las etapas de la
entrevista, que se explican a continuacion.

Etapas

Las entrevistas se realizan en cuatro etapas, durante las cuales se recaba distinta
informacion. Estas son:
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«Inicio
*Establecer un ambiente de confianza y cooperacion mutua.

*Confirmar datos de la persona aspirante, excepto lo referente a diversidad sexo
genérica.

- «Desarrollo
*Evaluacion

-Cierre
»Informar sobre la siguiente etapa del proceso de seleccion.

-Evaluacion

+Llenar el formato de evaluacion una vez que se ha retirado la personas
. entrevistada

Es la etapa en donde las personas entrevistadoras deben generar las condiciones
necesarias para que la persona aspirante se sienta comoda hablando con ellas y
corroboren los datos proporcionados durante el llenado de la solicitud, con
excepcion de los relacionados con la identidad de género u orientacion sexual, asi
como cualquier otro dato sensible. Al respecto, se realizan las siguientes
actividades:

[
m

Dar la bienvenida a la persona aspirante. Ambas personas entrevistadoras
deben presentarse y comentar que en la entrevista participaran las dos.

Es importante tratar a la persona aspirante con cortesia y dirigirse a ella por
su nombre y apellido.

Romper el hielo haciendo preguntas o expresiones sobre situaciones
cotidianas, por ejemplo: ¢ Le costo trabajo llegar hasta aqui?, ;cémo estaba
el transito?, ¢ cuanto tiempo tardd en llegar aqui?
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o Verificar que la persona aspirante presente una identificacion oficial vigente
con fotografia.

e Informar a la persona aspirante el propésito de la entrevista y explicarle que
se tomaran algunas notas durante el desarrollo de ésta, con el fin de registrar
su caso en particular y asi diferenciarle de otras personas aspirantes.

e Corroborar con la persona aspirante los datos registrados en la solicitud, con
excepcion de las relacionadas con la identidad de género u orientacion
sexual, asi como cualquier otro dato sensible, con preguntas directas y hacer
las anotaciones correspondientes en la caratula de la entrevista.

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda respecto a la
entrevista, las actividades a desarrollar para el cargo por el que esta siendo
entrevistado, el horario y los honorarios otorgados, con el propésito de que
decida si le interesa seguir con la etapa de seleccion.

Desarrollo

En esta etapa se iniciara con la guia de preguntas elaborada por el IEM y durante
su desarrollo la pareja entrevistadora cuidara lo siguiente:

e Mantener un ambiente agradable.

e Poner atencion al discurso de la persona aspirante.

o Evitar expresiones o gesticulaciones de rechazo o aceptacion ante las
respuestas de la persona aspirante.

e Seguir el orden de las preguntas conforme la guia disefiada por el IEM.

e Recabar toda la informacion relevante para el perfil, con base en las
respuestas y actitudes de la persona aspirante. '

e Registrar las conductas observables.
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Cierre

Es la parte final de la entrevista, en ella la persona entrevistadora que concluya debe
considerar:

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda o comentario que
agregar (retroalimentacion).

e Informar sobre la siguiente fase de la etapa de seleccion de SEL y CAEL.

¢ Informar las fechas de publicacion de resultados de seleccion.

o Explicar a la persona aspirante a SEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de aspirantes a CAEL con la evaluacion integral
correspondiente al cargo.

e Explicar a la persona aspirante a CAEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de reserva a CAEL con la evaluacion integral que

obtenga.
e Agradecer su participacion y despedirse de la persona aspirante de manera
cordial.
Evaluacion

Una vez que la persona aspirante se ha retirado, la pareja entrevistadora debera
completar los formatos de evaluacion que les proporcione la DEECyPC vy, en su
caso, retroalimentarse sobre lo observado en las competencias y el lenguaje no
verbal.

Una vez registrada la calificacion, se intercambiaran las caratulas del instrumento
para que cada persona entrevistadora anote los datos requeridos y la
correspondiente calificacion.

Finalmente, la pareja entrevistadora firmara ambas caratulas.

Es importante mencionar que, de cada persona aspirante se obtendran dos
calificaciones, una por persona entrevistadora, las cuales al final seran promediadas
para la obtencién de la evaluacion de la entrevista.
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Durante la aplicacion de la entrevista pueden presentarse diversas situaciones:

La persona aspirante no
presenta el comprobante
de examen.

La persona aspirante no
presenta su Credencial
para Votar.

La pareja entrevistadora verificara que
la persona aspirante se encuentre
registrada en la lista de asistencia de
quienes presentaron examen.

Se le pedira que muestre cualquier otra
identificacion oficial con fotografia.

Si no cuenta con otra identificacion, la
pareja entrevistadora no podra realizar

Si
(siempre que esté en la
lista de aspirantes que
presentaron el examen).

Si
(siempre que presente
una identificacion oficial
vigente con fotografia).

la entrevista, pero si el tiempo lo No
permite, podran agendar otra
entrevista con la persona aspirante.
Que no desea e Tendra que manifestarlo por escrito y
;g .g._ participar para la sblo se gplicarén las preguntas Si
o g; figura de SEL. correspondientes a la figura de CAEL.
§ %; e Tendra que manifestarlo por escrito y en
g é _ Quenoesta ese momento se dara por terminada la
o 3 interesadaenla entrevista debido a que: N
5 & figurade CAELY o . [0}
g ,‘uz‘:g que sélo quiere 1. No hay convocatorias dlfgrenCiadas.
- 0 2. Encaso de no ser seleccionada, no

~ participar para SEL.

seria integrada a la lista de reserva.

Recomendaciones para evitar discriminacion durante la aplicacién de las

entrevistas

Con el objetivo de garantizar los principios de igualdad, inclusién y no discriminacion
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ durante la etapa de seleccion de SEL y
CAEL, especificamente durante la aplicacion de la entrevista, se presentan una
serie de recomendaciones para que las y los entrevistadores conduzcan esta
actividad con base en la evaluacion de competencias:

Cof
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Llamar a las personas que sean entrevistadas por el género y nombre con el
cual se identifican, sin importar que eéstos no correspondan a los asentados
en la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia que
presenten, en su caso, con la informacion registrada en la Solicitud.

e Seguir el procedimiento estandarizado para el desarrollo de la entrevista, sin
hacer distinciones de ningun tipo.

e No realizar a las personas entrevistadas preguntas relacionadas con la
orientacion sexual o identidad de género, considerando que dichas preguntas
no tienen relevancia para el cargo por el que se participa.

e En caso de identificar actitudes o comportamientos discriminatorios por parte

de las o los entrevistadores, intervenir inmediatamente de forma cuidadosa,

orientandola para que se conduzca con base en principios de igualdad,
inclusion y no discriminacion, ademas de ofrecer una disculpa a la persona
agraviada y, en su caso, reponer el tiempo asignado para la entrevista.

De ser necesario, dar por concluida la entrevista y programar una nueva
fecha de aplicacion, de preferencia con otra persona que lleve a cabo de
nuevo la entrevista. Asimismo, si la persona entrevistada manifiesta sentir
actitudes o comportamientos discriminatorios por parte de quien aplica la
entrevista, la persona entrevistadora le hara de su conocimiento que la
entrevista se aplica con base en las “Recomendaciones para evitar
discriminacién durante la aplicacién de las entrevistas” y brevemente referira
el contenido de dichas recomendaciones. De ser necesario, se repondra el
tiempo de la entrevista o se programara nueva fecha de aplicacion.

Es importante evitar actitudes o comportamientos discriminatorios, ya que la
pareja de personas entrevistadoras representan al IEM.

4.2.5. Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la
etapa de seleccién se llevara a cabo la evaluacién integral a partir de toda la
informacion obtenida en estas actividades.
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Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluacién integral son:

Examen

Entrevista

La calificacién minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis).

La DEECYPC obtendra dos listados del Sistema ReclutaSELyCAEL: uno para SEL
y otro para CAEL. En ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan
obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente,
en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello, se realizaran
los calculos utilizando tres decimales.

En caso de que en algun distrito o municipio no se cubra el nimero de vacantes
para cada figura, el Consejo General del IEM tomara la decisién de seleccionar a
las personas aspirantes que hayan obtenido calificacién menor a 6.000 (seis) o, si
es necesario, se emitira una nueva convocatoria.

Las personas aspirantes que hablen la lengua indigena de la localidad donde
prestaran sus servicios tendran un punto adicional en la Evaluacion integral, siempre
y cuando dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus actividades.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios de desempate en estricto orden de prelacion:

1) Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local
inmediato anterior, de acuerdo con la calificacién obtenida.

2) Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

3) Calificacion del Examen.

4) Calificacion de la Entrevista.

5) De persistir el empate, se atendera al método que determine el CG.
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4.2.6. Designacion y publicacion de resultados por parte del 6rgano
colegiado o de vigilancia del IEM

Ongen de la Area Areas

- Validacion, consulta
descarga de los reportes deg

; 19 de abnl ; 26 de abril | ;
calificaciones integrales del | Interno ; DEECYPC e i de2024 | de2024
sistema de registro i : i { i i
Elaboracion de las listas con | i i it -
- resultados finales de SEL y! Interno | DEECYPC | oD | 49 aeall 26 sk
) . i : de2024 @ de2024
=B CAEL y listas de reserva_ : . N
S Elaboracion y validacion delé § Consen ] o
3 acuerdo de designacién deﬁ Interno {  DEECyPC Genera! 9 de abril 5 26 de abril
1 i Secretaria de 2024 : de 2024
el SEL y CAEL : Ei . ;
| S ... FEecutiva
(73] Sesion del Consejo General | i ; i i - o
; iz | i Consejo . DEECyPC | 27 deabril | 27 de abril |
% [éirlazl_la designacion de SEL yi BOAE E General oD 1 de 2024 | de2024
< Designacion por parte del ‘ . CECYPC | o T
g 6rgano  colegiado o de% ECAE % gi?!ierl:l DEECyPC 2;5;@1“ 23;30322"’ i
© vigilancia del OPL L - oD
= ‘Envio del acuerdo del Consejo . ! é . .
= General y listas de designacion | Interno = DEECYPC | DEECyPC 2/ de sbil ! =1 de abnl !
7] Ny : i ! de 2024 . de 2024
Q a OD para su publicacién i ‘ i
(=]

- Publicacion en los estrados de |

las listas de designacion de ~ ECAE oD oD < deahill | 27 ceuabrl. |

de 2024 de 2024

o e Rl Ecae | DEEGYPC DEECyPC | 27de abril | 27 de abril |

B designados oD | de2024  de2024

Para la designacion de las personas que se integraran como SEL y CAEL, la
DEECYPC consultara, validara y descargara del Sistema ReclutaSELyCAEL el
reporte de calificaciones integrales, elaborando las listas con los resultados finales
y las listas de reserva por distrito y municipio.

Posterior a la sesién de designacion del Consejo General, la DEECyPC enviara el
acuerdo y las listas de designacion a las VCEYEC, quienes el 27 de abril de 2024
deberan publicar en los estrados de los comités los nombres de las personas
aspirantes a quienes se contratara, asi como de aquellas personas que integraran
las listas de reserva.

En esta misma fecha los OD contactaran a las personas contratadas para hacer de
su conocimiento la designacion y la DEECYPC notificara oficialmente al Area de
Recursos Humanos las listas de SEL y CAEL para efecto de que dicha area dé
seguimiento al tramite administrativo para su contratacion.
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4.2.7. Situaciones que pueden presentarse entre la publicacién de
resultados y el inicio de la contratacidn

Se entendera como declinacién a la contratacién cuando la persona aspirante que
ya fue designada por el CG no sea localizada para notificarle su nombramiento, o
manifieste directamente su declinacién antes que inicie el periodo de contratacion.

A. Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

Los OD llamaran a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores
calificaciones en la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos
administrativos (entrega del expediente y cotejo de la documentacién original) y
concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias
habiles para obtener respuesta de las personas aspirantes.

Caso A
Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

| - |

La persona aspirante . La persona aspirante no
respongie que ya no esta responde a los llamados del
interesada IEM
/p’"

Como expresé que no esta interesada se dC.C’mO ”‘r" Sbel ha localizado en_dtres
considera DECLINACION al contrato, por D‘EEUN Aél C')ils | S€ ¢ t°°"‘5' e:a
tanto, se llama inmediatamente a la B OUIHED, pRF 16

siguiente persona aspirante con mayor tanto se llama a la siguiente persona
calificacion en la lista de reserva. aspirante con mayor calificacion en
la lista de reserva.

B. Yainiciado el periodo de contratacion

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacion para el
desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera
respuesta en maximo tres dias). El OD contactara telefonicamente a la persona
aspirante para preguntar su situacion.
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Caso B

Iniciado el Taller de Capacitacion

. __f.'__f: ﬁ:ﬂf’f_fﬁ":_;fff,:f_'_,m

]

La persona aspirante
explica que por motivos
personales no fue ese
dia, pero si esta

" lLa persona asplrante
| responde que ya no esta

sus servicios como SEL

La persona aspirante
que ya fue designada,

al IEM

interesada en prestar

Sus servicios

i
interesada en prestar |
i
J

La Presidencia del
Comité decidira si
esperaralaoel SEL o
CAEL, segln la
situacién que éste/a le
haya planteado. En su
caso, sera terminacion

anticipada al contrato

o CAEL

Se considera
terminacion anticipada
al contrato, por lo tanto

se llama
inmediatamente a la

siguiente persona
aspirante con mayor
calificacion en la lista
de reserva

i
i
no contesta ni contacta i

Como no se ha
localizado en tres dias
habiles se considera
declinacion al contrato,
por lo tanto se llama a
la persona aspirante
con mayor calificacién
que sigue en la lista de
reserva

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los
supuestos siguientes'®:

Aplicar para los casos Ay B
Lista de reserva o lista de evaluacion integral (que se usara cuando no exista lista de

reserva aprobada)

La persona de la lista de

Explica que NO podra
desempefarse como SEL
o CAEL

reserva no se puede
localizar o no responde a
los llamados del OPL

("

Se considera como NO
DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de
reserva

4 Se considera como NO

LOCALIZADA y podra
continuar en la lista de
reserva para futuras
vacantes

16 Se debera dejar constancia de la blisqueda de la persona.

"'!us ’\o 118, Col. Vi a Universidad, C.P. 58060,
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4.2.8. Lista de reserva

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan
evaluacion integral.

4.2.8.1. Conformacioén de la Lista de reserva de SEL:

e Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para
SEL y que se encuentran desempefiandose como CAEL.

e En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se
encuentren desempenando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevistados/as para la figura de SEL.

e Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista
para SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias
necesarias para la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso,
emitir una nueva convocatoria.

4.2.8.2. Conformacion de la Lista de reserva de CAEL:

e Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.

4.2.8.3. Uso de la Lista de reserva:

La ocupacién de las vacantes que se presenten y con base en la informacién
contenida en el Sistema ReclutaSELyCAEL se seguira estrictamente el orden de
calificacion, aun tratandose de ocupaciones temporales.

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen
los siguientes estatus, mismos que deberan actualizarse en el Sistema referido:

LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con la | Es importante que NO se capture como
persona aspirante, manifiesta que ya no estd ' DECLINACION, debido a que nunca se le
interesada o disponible para la prestacion del = asigné para fungir como dicha figura.
servicio que se le oferta. Se debe llevar una
bitacora de los intentos como soporte.

NO LOCALIZADA: no se logrdé establecer | Se contacta a la siguiente persona aspirante
contacto con la persona aspirante y no se : de la lista de reserva hasta que alguna acepte.
conoce su disponibilidad. El hecho de asignar este estatus NO implica
que ya no formen parte de la lista de reserva y
de ser necesario pueden volver a ser
contactadas hasta que se manifiesten.
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Si existe una vacante de SEL antes de que inicie |la prestacion de servicio de las y
los SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva de SEL, se elegira a las
personas aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacién integral
correspondiente.

Cuando se trate de secciones electorales con presencia de poblacién indigena, y
en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a
la primera persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL
(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se informara
al CG del IEM.

De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o cuando
esté plenamente justificado, el Consejo General del IEM podra aprobar que las listas
de reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes que hayan obtenido
calificaciones menores a 6.000 (seis).

4.3.Etapa de contrataciéon de SEL y CAEL

El periodo de contratacion de SEL y CAEL por parte del IEM sera de 45 dias,
abarcando del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

En Michoacan se contrataran un total de 1913 figuras, 275 SEL y 1638 CAEL, de
acuerdo con la distribucion que es muestra a continuacion'”:

Dlstrlto 01 Dnstrltu 02 Distrito 03
ChurltZlO 1 4 Angamacutlro 1 6 pr ' 0 2
Ecuandureo 1 6 Copandaro 0 3 Contepec 2 9
Ixtlan 1 5 Chucandiro 1 3 Epitacio Huerta 1 6
La Piedad 6 34 Huandacareo 1 5 Maravatio 4 28
Numaran 1 5 Huaniqueo 1 3 Senguio 1 7
Yurécuaro 2 10 Jiménez 1 6 Tlalpujahua 2 9
o José Sixto -
Zinaparo 0 3 . 2 1 Irimbo 1 6
Tanhuato 1 6 Morelos 1 4
Distrito 04 Dlstrlto 05 Distrito 06
(3 3 d E: i ¢
Brisefas 1 Charapan 0
Cojumatlan de 1 Cherdn 0
Regules
Jiguilpan 3 18 Chilchota 2 11 Zamora 11 69
Marcos 1 Coeneo 2 12
Castellanos
Sahuayo 4 25 Erongaricuaro 1 6

7| a proyeccion del numero de SEL y CAEL a contratar por distrito y/o municipio va en funcion de la
informacion proporcionada por el INE y esta sujeta a modificaciones.

*Las cantidades de SEL y CAEL en Morelia (10, 11, 16, 17) y Uruapan (14 y 20), corresponden al
total de figuras por distrito, se encuentra pendiente la distribucién a nivel seccion.
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Venustiano 2 10 Nahuatzen 1 7
Carranza
Vista Hermosa 1 7 Paracho 3 9
Pajacuaran 1 9 Tingambato 1 3
istrito e Distrito 08 o
d Srige
Jacona 3 21 Alvaro Obregén 1 7 Chavinda 1 6
Purépero 1 4 Charo 1 8 Cotija 1 9
Tangancicuaro 3 14 Cuitzeo 2 11 Los Reyes 4 26
Tlazazalca 0 4 Santa Ana Maya 1 5 Tangamandapio 2 12
Zacapu 5 29 Tarimbaro 6 33 Tingliindin 1 6
Tocumbo 1 6
Villamar 2 10
istrito 12
idalg
Hidalgo 7 40
Integrado por | 47 | 288 | Integrado por 108 | 47 | 288 Indaparapen . /
99 secciones secciones Q.uere'ndaro 1 f
Zinapécuaro 3 18
Distrito 13 : Distrito 14* : ; Distrito 15
Angangueo Huiramba 1 3
Ocampo Lagunillas 0 3
Zitacuaro Patzcuaro 4 29
Integrado por 77 Salvador
secciones L 1 Escalante & 18
Tzintzuntzan 1 4
Quiroga 2 9
18
_ Huetamo
Caréacuaro 1 4
Huetamo 3 19
Judrez 1 5
47 288 Jungapeo 1 8
Integrado por Integrado por 100 | 47 288 San Lucas 1 7
70 secciones secciones Susupuato 1 4
Tiquicheo 1 5
Tuxpan 2 8
Tuzantla 1 9
Tzitzio 1 5
Distrito18 | | | Distrito 20* istrito 21
acambaro’ I RN Uruapa Soman:
Acuitzio 1 5 Aguililla 1 7
Ario 2 12 Aguila 2 9
Madero 1 7 Buenavista 2 14
Nocupétaro 1 5 19 117 Chinicuila 1 5
Tacambaro 4 25 Integrad_o pores Coahuayana 1 6
secciones ,
Coalcoman de
Turicato 3 14 Vazquez 2 10
Pallares
Periban 1 7
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Tepalcatepec 1 7

- : ' T ' Lazaro
Arteaga 2 12 Apatzingan ’ 41 Cardenas b 2

Posterior a la designacién, el personal del OD se comunicara con las personas
aspirantes y solicitara:

e CURP
e Registro Federal de Contribuyentes (constancia de situacion fiscal)
e Fotografia infantil

Y lo adjuntara en el médulo Carga de documentacion de aspirantes del Sistema
ReclutaSELyCAEL, para concluir con la integracion del expediente personal.

Honorarios

SEL CAEL

* $19,166.67 - $15,000.00
4.3.1. Asignacion de ARE y ZORE

La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacién y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE que son los espacios geograficos en
donde los CAEL desarrollaran sus funciones de asistencia electoral, mismas que a
su vez se encuentran integradas por una o varias secciones electorales, asi como
solo por una fraccion de determinada seccion en donde se prevea instalar un
numero de casillas durante la eleccion.

Para la definicion de las ARE y ZORE, se tomaran como base las determinadas por
el INE'® y se realizaran ajustes en la conformacion en los casos donde no coincidan
el numero de figuras o su distribucidn. Estos ajustes se realizaran de manera
conjunta INE-IEM buscando, en la medida de lo posible, la menor afectacion para
las actividades de asistencia electoral.

En promedio las y los SEL coordinaran:
ZORE

8 Lineamientos y criterios para la determinacion de ARE y ZORE
76
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E_ 4 casillas ]

Las especificaciones para la conformacion de las ARE y ZORE se presentan en los
Lineamientos y criterios para la determinacion de ARE y ZORE (Anexo 12 del
Manual), preferentemente deben alinearse a la conformacién de ARE de las JDE
del INE.

En aquellos casos en los que exista imposibilidad de recursos, los OPL deberan
determinar en qué ZORE y ARE se contratara el mismo niimero de SEL y CAEL de
acuerdo con las figuras capacitadoras contratadas por INE, considerando el grado
de complejidad y la importancia del desarrollo de actividades de asistencia electoral
en el ambito local.

NOTA: Considerando los criterios cuantitativos, geograficos,
electorales y socioculturales a fin de atender las necesidades de

cada distrito electoral, se procura un margen de +1,-1 para el
criterio de casillas a atender por CAEL.

El periodo de conformacion de ARE y ZORE sera del: 8 de febrero al 13 de marzo
de 2024.

4.3.2. Sustituciones

A continuacion, se detallan cada una de las causales de sustitucion, la forma de
resolucion y el periodo correspondiente:

lista de

la

Se recurrira a

Entre la

: e 39 | evaluacion integral y se tomara a i
épubllcamon de ' la o el aspirante con mayor ;
‘resultados y el SEL | calificacié e 3dias |
| ificio ds Ia - calificacion. Se pod_ra utilizar el J
| AR | listado diferenciado de | |
) _evaluacion integral y se informara |
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al consejo distrital o municipal
gue corresponda

CAEL

Serecurrira ala Listade Reserva
de CAEL y se tomara ala o el |
aspirante con mayor calificacion. |

3 dias

Ya

periodo de
contratacion

iniciado el SEL

Serecurrird ala Lista de Reserva
de SEL, verificando que esté
contratado como CAEL.

Inmediato

CAEL

Se recurrira a la Lista de Reserva
de CAEL, y se tomara a la o el
aspirante con mayor calificacion.

Inmediato

Para llevar a cabo el procedimiento de sustituciones de SEL y CAEL, la o el miembro
del comité que tenga conocimiento de la circunstancia que amerite la sustitucion,
notificara a la VCEYEC vy a la Presidencia, quienes de manera conjunta, mediante
correo electrénico y acompanando la documentacion comprobatoria, lo haran del
conocimiento de la DEECYPC para que, a su vez, realice el ajuste correspondiente
en el Sistema ReclutaSELYCAEL y notifique por escrito a la DOE y al area de
Recursos Humanos del IEM.

4.3.3. Rescisién de contrato

La rescision del contrato se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en
alguna de las siguientes causales:

i Tncurdrenfulsedad Cuando la o f_al SEL o CAEL miente o altera} I‘_al informacion
' verbal o escrita en el desarrollo de sus actividades.
Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de

2. Inadecuada atencion a la o el ciudadano o de una o un comparieroy ésta es

ciudadanos/as y/o compafieros | corroborada por una o un miembro del comité distrital o
municipal.
Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga a su

3. Dafiar y poner en peligro los destruccion los bienes muebles e inmuebles del INE o
bienes del Instituto IEM, asi como material electoral o documentacion que

utiliza.

4. Violar la disciplina institucional SilaoelSELo CAEL vulnerala normgtividad del INE o IEM

) o los términos de su contrato o cédigos.
. . m En caso de que la 0 el SEL o CAEL deje de cumplir con
> gjrl]zrl:cfoguergplgrgg?“lfgi;?;?;s'tos alguno de los requerimientos legales o administrativos
que se exigen para desempefiarse en dichas figuras.

6. Asistir a prestar sus servicios en Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de
estado de ebriedad o bajo las alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea en el inmueble
influencias de drogas y/o del IEM, en el domicilio de las y los ciudadanos, en el
estupefacientes sin prescripcion centro de capacitacién o en cualquier otro lugar donde
médica realice sus actividades. ‘

7. Difundir informacién confidencial | La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los

Universidad, CP.
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datos de las y los ciudadanos a personas ajenas al IEM.
En ninguna circunstancia podra hacerlo, dado que se
trata de informacién confidencial, y puede vulnerar los
datos personales de las y los ciudadanos.

8. Mantener contacto con partidos,
candidatos u  organizaciones
politicas en contravencion de las
obligaciones propias de cada

Cuando se detecta que la o el SEL o CAEL mantiene
vinculos con algun partido u organizacién politica,
proporcionando informacién confidencial, material o
documentos que le son entregados por parte del INE.

figura
9. Entregar documentacién falsa o Cuando la o el SEL o CAEL altera o simula informacién
alterada que recaba de las y los ciudadanos.
10. Dejar de prestar el - SeIVicio, .45 13 0 el SEL o CAEL abandona las actividades
para el que fueron .
establecidas en el Contrato.
contratados/as R
11. Incumplimiento de las actividades Cuando el desemperio de la o el SEL o CAEL no permita
para las que fueron el cumplimiento de las metas indicadas en las guias
contratados/as respectivas.

En cualquier momento en el que la o el aspirante, ola o
el SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en la
base de afiliados de algun partido politico y se concluya
que hay elementos suficientes para determinar que Sl es

_afiliado o militante. -
En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave
que no sea considerado en todas las anteriores y que
impida la realizacion adecuada de las actividades para
las cuales fueron contratados las y los SEL o CAEL.

12. Ser afiliado/a o militante de algtn
partido politico

13. Cualquier otra causa de gravedad

4.3.4. Terminacion anticipada

Se actualiza cuando la o el aspirante ya cuenta con un contrato y manifiesta su
deseo de terminar anticipadamente este, de forma voluntaria por alguna de las
siguientes causas:

TERMINACION ANTICIPADA

Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo cambie su
lugar de residencia a otro estado de la Republica e incluso a
otro pais, razén por la cual no podra continuar prestando sus
servicios.
Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus
2. Mejor oferta laboral servicios anticipadamente por obtener alglun trabajo en otro
organismo o empresa.
En caso de que la o el SEL o CAEL sufra alguna patologia
3. Enfermedad que le impida seguir desempefiando las actividades para las
que fue contratado/a de forma adecuada.
Cuando la o el SEL o CAE debe realizar alguna diligencia,
4. Incompatibilidad con otras ' ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., y se
actividades encuentre imposibilitado para cumplir adecuadamente con
las actividades por las cuales fue contratado/a.

1. Cambio de domicilio
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Cuando la o el prestador de servicios manifiesta que
5. Motivos personales terminara de forma anticipada el contrato, sin mann‘estar
alguno de los motivos anteriores.

4.3.5. Nuevas convocatorias

En caso de no contar con las figuras requeridas de SEL y CAEL o queden menos
de 10 aspirantes en la lista de reserva, el OC del IEM podra determinar mediante
Acuerdo, la publicacion de una nueva convocatoria de manera permanente en el
periodo comprendido entre el 8 de abril y el 1 de junio de 2024.

El procedimiento para la emision de nuevas convocatorias es el siguiente:

! 1. La CECyPC debera aprobar y emitir un Acuerdo en donde establezca la
realizacion de una nueva convocatoria
2. Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a los
previamente utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.
3. Los OD llevaran a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién considerando
las siguientes actividades y periodos:

' h Difusion de la convocatoria
Porlo Platica de Induccion y revision documental \
menos dos =
s Por lo Aplicacion del BExamen
menos dos . =
s Debera Entrevista
acordarse ef - i
dia, horay Un diz, conforme Evaluacion integral
- a los lineamientos 5
sede correspondientes | inmediataments

2 1z conclusidn dz
las antrayistas

5. Sistema ReclutaSELyCAEL

Etapa | Orig;n os [ Area Areas iatie
Actividad I Actuad responsable involucradas
Creackan y 1de | 15de
1, | valdacion del Intemo | DEECYPC cl . noviembre | diciembre
ReclutaSELyCAEL | ] | Heames | gpan2a
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Esta plataforma virtual creada por el IEM permitira dar seguimiento a todas las
etapas y fases del Procedimiento de SEL y CAEL, pudiendo realizar en ella las
siguientes actividades:

e Captura de la informacién de la persona aspirante recabada en la Solicitud
(Anexo 02);

e Cargar la documentacién presentada por la persona aspirante;

e Senalar la fecha y hora de asistencia a la platica de induccion;

e Senfalar la fecha y hora de realizaciéon del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes;

e Captura de calificaciones del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes;

e Senalar la fecha y hora de realizacion de la entrevista;
e Captura de calificaciones de la entrevista;
e Identificacion de las figuras contratadas como SEL y CAEL;
e Asignacion de ARES y ZORES;
o Identificacion de las personas que integran las listas de reserva;
e Dar seguimiento a la situacion laboral de SEL y CAEL para altas, bajas y
sustituciones.
Ventajas

Asimismo, esta plataforma ofrecera como ventajas:

e Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacion de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL;

e La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusién
de la Convocatoria;

e Permitira conocer en tiempo real el avance del numero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

o Simplificara el acceso a las paginas electrénicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algun partido politico o fungieron como representantes ante MDC;

» Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacion personal y de contacto;

e Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacion brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos v,

e Facilitara la generacidn de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas.

81

3 EOnLn YEFLAFLE Pk N BN
C.P. 58060. WWW.iem.org.mx




° O
M
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Acceso

emmmmsmmmy:  El ingreso al Sistema sera a traves de la pagina sssc.iem.org.mx/
E e **2* La pantalla inicial solicitara los datos de acceso, es decir, nombre
x de usuario y contrasena.

Todo el personal de los OD recibira capacitacion previa para el uso de esta
plataforma y contara con un usuario y contrasefia individual para garantizar la
seguridad y calidad de los registros. Cada persona sera responsable del uso de sus
claves de acceso.

Modulos

El Sistema ReclutaSELyCAEL estara compuesto por diversos médulos, mismos que
tendran las caracteristicas y funcionalidades que se enuncian a continuacion:

Modulos del sistema
e El Sistema contara con 7 modulos principales que facilitaran el
s=wmm==."): seguimiento de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y
E ek CAEL, asi como de las acciones correspondientes:

e
1°

1. Repositorio 2. Enlaces a los 3. Captura de
documental sitios web para informacion y carga de
realizar compulsas documentos de

personas aspirantes

WS 2 akk

D g ¢
T
4. Carga de 5. Carga de 6. Generacion
calificacién de calificacion de de Reportes
examenes entrevistas

I

7. Seguimiento
a SELy CAEL
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1. Repositorio documental

En este médulo el personal de los OD tendra disponibles
h para descarga los Anexos necesarios para las distintas
' etapas del Procedimiento de SEL y CAEL.
Los documentos disponibles seran:
e Convocatoria.
e Solicitud.
Declaratoria para decir verdad.

e Relacion de documentacion entregada por la persona aspirante

e Oficio de notificacién del resultado de la compulsa.

e Acta Circunstanciada de la compulsa

e Solicitud de baja.

e Oficio de desconocimiento de afiliacion.

e Queja indebida afiliacion

e Remisidén de expedientes de ciudadania que afirmaron no ser afiliados o
desafiliaciéon

e Oficio de vista a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e Cuestionario de evaluacion sobre la platica de induccion.

e Comprobante de asistencia a la Platica de induccién.

e Guia de estudios para el examen.

e Lista de asistencia de las y los aspirantes a SE y CAE Locales.

e “Comprobante de asistencia al examen”.

e Bitacora del (a) responsable de grupo para la aplicacién del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes para las y los aspirantes a los
cargos de SE y CAEL.

e Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades
y actitudes.

e Planilla calificacién del examen

¢ Notificaciéon de baja por incurrir en conductas de incumplimiento

e Lineamiento para la aplicacion de la entrevista para la seleccién de SE y
CAE Locales.

e Terminacion anticipada de contrato

De esta manera, en caso de agotar los formatos enviados desde OC, se podran
imprimir los formatos segun las necesidades en cada comité, un uso mas eficiente
de los recursos.
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2. Enlaces a los sitios web para realizar compulsas

Como parte de los requisitos establecidos en Ila
Convocatoria, se advierte la necesidad de realizar una
compulsa con los datos de las personas aspirantes para
.h‘- _ verificar que no se encuentren registradas como militantes
..‘ o afiliadas a algtin partido politico ni hayan participado
; como representantes de partido o candidatura
independiente ante mesa directiva de casilla en los Ultimos
tres afos, por lo que, en esta parte del Sistema se encontraran los accesos
correspondientes a las paginas web de las actas PREP del Proceso Electoral
2020-2021 y al padrén de afiliacion y militancia de partidos politicos.

3. Captura de informacidn y carga de documentos de personas aspirantes

Este modulo sera una version digital de la Solicitud (Anexo
' O 02) y el sistema generara un folio Unico ligado al
- expediente que clasificara a la persona como “Aspirante”.
J La DEECyPC capturara la informacion recabada
: previamente en el formato impreso, ademas de cargar en
— formato PDF o como imagen el expediente digitalizado de
la persona aspirante, o, de no ser posible, se solicitara a la persona aspirante el
archivo con sus documentos escaneados en el orden indicado en la lista de
requisitos de la Convocatoria.
Es importante remarcar que el expediente digitalizado de la persona aspirante es
complementario y no sustituye al expediente fisico. La digitalizacion se realiza de
manera posterior a la revision y admision por parte del personal del OD.
El registro digital de las y los aspirantes permitira realizar revisiones a la
documentacién recibida por el personal de OD, asi como reunir la informacién de
toda la Entidad en una base de datos que permitira generar diversos reportes.
Adicionalmente, en este apartado se capturara la fecha y horario en que hayan
asistido a la Platica de Induccion y los datos requisitados en el Comprobante de
Asistencia a la Capsula de Induccion (Anexo 08), una vez les sea impartida.
Las modificaciones en los datos del registro se deberan justificar en el apartado
de observaciones (error tipografico, sustitucion de documentos cargados de
manera equivocada o actualizacion de informacién), que se habilitara para tal
efecto en este modulo. Todas las modificaciones quedaran registradas en una
bitacora que permitira conocer el usuario, horario e historial de las modificaciones
realizadas.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
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4, Carga de calificacién de examenes

En esta seccion, el o la VCEYEC o la persona que se
determine en cada OD capturara el nimero de aciertos
obtenidos por las personas aspirantes en el examen de
conocimientos, o en su defecto, indicara cuales personas
aspirantes no se presentaron a la evaluacion.

5. Carga de calificacion de entrevistas

En el médulo de carga de calificacion de entrevistas, el o

la VCEYEC o la persona que se determine en cada OD,
debera capturar la informacion de la cédula de la

© ] ® entrevista, a fin de conocer los puntos obtenidos en esta
'.‘ etapa del proceso. Al concluir con la captura de

calificaciones de entrevistas, el sistema podra generar la
Lista de Calificaciones Integrales y, en consecuencia, la lista de las personas a
contratar como SEL y CAEL.

6. Seguimiento a SEL y CAEL

En él se realizara la asignacién de ARE y ZORE a las
9 personas que participaran como SEL y CAEL.

‘ También se podran realizar reasignaciones, altas y bajas
del personal en funciones.

Para el caso de bajas de SEL o CAEL, seran la o el
Presidente del Comité, asi como la o el VCEYEC los
responsables de notificar por escrito a la DEECyPC quienes a su vez notificaran
al area de Recursos Humanos y realizaran la modificacion en el sistema,
adjuntando en el espacio designado para tal fin una copia escaneada o fotografia
legible del documento de renuncia, ademas de indicar los motivos de la
separacion.

7. Generacidon de reportes

Este mddulo servira para generar los siguientes reportes:
e Llista de personas aspirantes registradas en cada

Yook Come
' , e Relacion de las personas que aparecieron en

compulsas.
e Listas de asistencia a platicas de induccion.
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Lista de asistencia a examen de conocimientos.

Relacién de personas aspirantes que pasan a etapa de entrevista.
Evaluacion integral.

Relacién de personas que se integraran como SEL y CAEL, asi como lista
de reserva.

o Lista de asignacion de ARES y ZORES

e Historial de sustituciones.

CRONOGRAMA GENERAL PARA LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SEL Y CAEL
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024

Dngen de Area Areas

| Elaboracion del | !
. Programa para el | Programa para el ! i i
| reclutamiento, Reclutamiento, | | 1de | 15de |
1 seleccion y | e . Interno DEECYyPC = DEECYPC | noviembre | diciembre :
iz + Seleccidn y ! i i i ;
. contrataciénde | oo 4o et de SEL | i ; de 2023 | de2023
. SELyCAEL | ontratacion de g | i i !
S yCAEL i , S
Sistema ' Creacién y | i
A i ! ! 1de ¢ 15de |
2 EIECt!’éI?ICO 48 i vglldacmn del; Interno DEECYPC : Cl | diciembre | febrero de
. seguimientoa  sistema | Cl i | de2023 | 2023
_SELyCAEL  ReclutaSELYCAEL = S Wjaiicnin B, SR
. Elaboracién del | i i
" Programa para el | 2cuerdo para la!
{ Frogiema p | aprobacién del ! | CECYPC |
| reclutamiento, | g oorama para el lenerode . 16de
3 seleccion y { 5 - Interno . DEECyPC | g i | febrero de |
T | Reclutamiento, i . Consejo . 2024 | ;
contratacion de | i { . 2024
SELvy CAEL | Seleccién i . General i
y | Contratacion de SEL !
iy CAEL | i B
‘ | Revision !
. Programa para el | validacion del | i
reclutamiento, : Programa para el ; 1 . 23de
4 | selecciony | Reclutamiento, . Interno | %)EE(C;YPP(C: . DEECyPC | 2::;6‘;{0 | febrero de |
contratacién de  Seleccion y e | 2024
SELyCAEL | Contratacion de SEL | : : ! ;
|y CAEL ; L |
| Elaboracion de la ; e |
Examen de guia de estudio para | ECAE/perio - ngé@:ggs ! CECYPC ' 2 de enero febziliede |
conocimientos | el examen de  dointerno UMSNH UMSNH de 2024 2024 i
4 . leonocimientos .4 ol B— ; e
‘ . DEECyPC . i
Coordinacioén con la . | Medidasde = Presidencia
UMSNH para la: : seguridad para | : - 31de
| Examen de - i | i . 2deenero
6 ————— elaboracién del Interno | entrega de los DEECyPC de2024 | enero de
examen de ! | reactivosy su i i 2024
conocimientos . posterior = CECYPC i
: | impresion
- Elaboracién y i | ; :
v Examen de validacion del . ECAE/perio gEE(C:;[Eg { CECYPC 3 de enero - 4 de marzo
conocimientos  examen de do interno UMSNH UMSNH de 2024 de 2024
conocimientos | O S SO (S —
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Ongen de Area Areas

- Elaboracién del | i § 15 de 16 de
Platica de - contenido y material  ECAE/perio : i
. induccién ;de la plética de dointerno § DEECyPC % JLE enze(;g 4de ; febzrggc:ide ;
_ induccién i i S
{ Vinculacién con la i | i
- Secretaria de .
- Educacién en el : i
{Estado para la| i ' S 15 de 23 de
CE::J?;;; ::3 s i habilitacién de Interno = DEECYPC | Prescl;:lsnma . enerode | febrerode
' escuelas como | i 2024 2024
| sedes par I : |
| aplicacion de :
i | Coordinacién con la | ! i
: .. i i H 1de . 13de
] . Conformacién de | DEOE para | i :
10 AREyZORE  conformar ARE y Interno DEECyPC DEOE { febrero de | marzo de ;
; i | i 2024 2024
: ZORE i H ¥ §
i Difusién de la | Adaptacién de ! ! © 1de | 16de
] S | convocatoria y Interno . DEECyPC DEECyPC  febrerode | febrero de
‘ | convecalold  contenids | T 2024 2024
| Elaboracion  del | ! U | I
sy 1 : i H 01 de H 16 de i
Platica de - cuestionario de | ECAE/perio é H :
L induccion | evaluacion de Ia% dointerno PEECYPC | e febzrgrzc;de febzrgg;de
pléticadeinduccien I L2
Proporcionarel | Eé?bor?;:gig y en:;: i . :
- nimerode SEy oo oo 4 P ia | DECE { 5de | 5de
i 13 | CAE locales por | . . Intemo . DEECyPC | febrerode | febrero de :
! | DEVYSPE el nimero | ; i ; T i
| | parte de los OPL 'de SEL y CAEL a i . Presidencia | 2024 2024
| G@DECEYEC loontatar” I I S
z ; . : . ; | . 8de 13 de
: . Conformacién de | Conformacién  de | |
- 14 i ECAE OPL i DEOE . febrerode | marzode |
| ARE y ZORE | ARE y ZORE B | “o02a | 2024
Proporcionar el | Proporcionar el i
; | nimerode SEy | nimero de SE y. DEOE . 8de | 8de
| 15 CAElocales por | CAE locales por: ECAE | OPL . febrerode = febrero de
i . parte de los OPL | partede los OPLala | Presidencia = 2024 = 2024
' alaDECEyEC @ DECEyEC : ! .
| | Revision del | :
! ‘ - | : o | 12de | 23de
i i Platica de . contenido y material | | :
16 induccion ‘de la pistica de Interno DEECyPC JLE ! febzrgrzo4 de feb;g; de
_induccion | | R
- Revision y | CECYPC | |
{ | S - adecuaciones de la | : | 19de | 21de |
L7 Egﬁig?a?:rig | convocatoria y  Interno (I;IIEEE((::YIEC? : gg?::ﬁ | febrero de  febrero de
’ i | materiales de y . 2024 2024
| Convocatoria a % : | i i
' sesion  de la : ; i ?
- Programa parael | CEECyPC para la: i
. reclutamiento, | aprobacion del | | 21de | 23de
18 seleccion y  Programa para el Intemo | DEECYyPC = CECYPC  febrerode @ febrerode |
] . contratacién de | Reclutamiento, 2024 | 2024
SELy CAEL | Seleccién y! i
- Contratacion de SEL - f
Programa para el | geEsé%n PG de arI: . 21de 23de |
| 19 reclutamiento, by P Pard nterno CEECyPC | CECYPC  febrerode . febrerode .
' selecciony | 2Provareifrograma | | 2024 2024
para el f (I
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Morelia, Michoacan, ©

E. ;;di*}{‘ ":}

Origen de Area Areas
S 5 0 9 R
| contratacién de | Reclutamiento, i
SELyCAEL  Seleccion : ;
Contratacién de SE :
y CAEL T .
; Sesion del Consejog i DEECyPC
‘ General para la: :
Programa para el aprobacién i | ) 7
_ reclutamiento, oo o para el Secretaria 22de . 26de
| 20 seleccion y RecEI,utamiento ¢ Interno CG Ejecutiva | febrero de : febrero de
contratacién de Seleccin ! y 2024 2024
SEL y CAEL c ks i i Consejo i
ontratacién de SEL ! Genal
.y CAEL i
—_— ;Proy_eccién de la: . 23de | 23de i
21 nocimientos | cantidad de Intemo = DEECyPC oD . febrero de @ febrerode
] 77 | examenes aimprimir 2024 . 2024
' Busqueda y g
i i 4 . aseguramiento  de : Bde | i
; t Examen de ' sedes ara . 1 de marzo |
22 conocimientos | aplicacién pdel | lntemo a0 o { feb;;grzide ! de2024
: | examen de :
| conocimientos | | I N, S—
! ! ! Impresién de la guia | i | :
. 53 Examende  de estudio para el Int [I)EEECVPC Empresa | . bZ? ded | 2 de marzo |
. conocimientos | examen de nterno - ; presa Externa | 'Coer0d€ 1 4e 2024
i . o externa 2024 i
‘e ...\ conocimientos = I . —
! o i i I DEECyPC 27de i
w | Dlbnden mpeitn oo R pem | Emme | TSR bwod 2000
i ; i . : externa 2024 i
! i ‘Impresién  de los | , ; i
i Recepcion de R i i : | 27de i
|25 solicitudesy | dlslsar]oz g . Interno | Emtpresa . DEECYyPC | febrerode | Zucmaizg {
documentos | solicitudes de externa | 2024 de 2024
e ~.....[legistroyanexos . ! S i :
| Armado de paguetes | | i i :
para distribuir la i i
{ | convocatoria,  los ; i ; i
| ! Difusion de la materiales de : : i . 4 de marzo | 4 de marzo |
| 28 | convocatoria difusién, las | IBtems DEECyPC DEECyPC de 2024 E de 2024 |
' solicitudes de |
| registro y los anexos | ]
'a0D e % -
Convocatoria al i
' sesion del Consejo |
Programa parael  General para la: Secretaria . 3
reclutam[ento, : aprobacion del ; | Ejecutiva | 4.de marzo : 2 de s
[27T seleccién y Programa para el Interno | SE | de2024 @ de2024
i contratacién de . Reclutamiento, ! Consejo i
SEL y CAEL Seleccién yi i General i
Contratacién de SEL |
o YCAEL 1 S i
o . Capacitacién a OD | : ]
| 28 | Rec;egcu:n e Sobre la recepcion It | DEECYPC | DEECypc | 04marzo ' 8de marzo |
i thl:flln:je:?o)s’ de solicitudes vy nterno y y de 2024 de 2024
cumentos | documentos ] |
! s | Capacitacion a OD | ! !
29 Plsticade ' sobre la pltica de ~ intemo  DEECYPC ares | Do WEER JOCe MR
induccién | H |
| Entrega de paquetes | ] :
i - de convocatorias, | : i
30 Egﬁif:af;if (Tate_rfales ~de Interno . DEECyPC coD 5;1:%21:0 53: ;rztaazr:or
ifusion, solicitudes . i
| de registro y anexos i
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Area Areas
Responsable mvoiucradas

! a la coordinacién de ;
| 0D para su |
i distribucién a los i E
. comites - _ S i
; | Envio de la guia de | E
. Examende estudio para el | 5de marzo | 9 de marzo |
31 conocimientos | examen o] Iniemo DERCYPG DEECYPC | ™ 4g 2024 de 2024 !
i L __| conocimientos i
! Envio de paquetes : i
‘ | de convocatorias, ; :
i 32 . Difusiénde la | materiales de | Interno cop BEEGYPC | 5 de marzo | 9 de marzo ‘
. convocatoria difusion, solicitudes | oD de 2024 de 2024
i : - de registro y anexos |
e FBOD e b
| Examen de nvio de guia de de | . DEECyPC | 5 de marzo | 9 de marzo
53 . conocimientos  estudio iy i oD | DECCYPC de2024 | de2024
| Envio del material | ‘ !
: i | digital para impartir | i
? Platica de ila platica de | 6 de marzo | 6 de marzo
4 induccioén | Induccién a OD vy | Interno DEECyPC DEECYRG de 2024 de 2024
| carga en el
| - | micrositio - o )
! | Impresién del i | 16 de
i Examen de Empresa |  Empresa 6 de marzo
a8 . conocimientos | £Xa@men de Interno externa Externa 2024 marzode
Giiio..... cConocimentes 1 T i o o 2024 ¢
: ‘Envio de  los| | i ;
i . materiales digitales | i i _ i
36 . Difusiéndela 'a OD y a la it DEggéPC | DEggéPC : 7 de marzo | 7 de marzo
i . convocatoria  Coordinacién de H . de 2024 de 2024
; - i N i oD oD
- Comunicacién :
o | Social i o .
‘ Consejerias
' Diusibndela | Diusien de la| | DEECypc | FlectrARs | 4149 |
37 eetvGadtora | Convocatoria de. ECAE | CCS DEECYPC | marzo de de 2024
| | SEL y CAEL oD y | 2024
P ] " . _CCs
| ' Recepcitn de 3
| Recepciénde | solicitudes y 11 de 6 de abril
| 38 | solicitudesy | documentos de lasy ECAE oD DEECyPC marzo de de 2024
documentes | los aspirantes a SEL 2024
- .. YCAEL - - B
39 | Revision Revision ECAE oD DEECYPC m;:zg%e % 6 de abril
| documental  documental Y 2024 de 2024
f SE
I s - JLE 11de | .
i Revision | i 6 de abril
- 40 : Compulsa ECAE oD . marzo de
1 documental ! UTCE 2024 de 2024
CCE |
| CPYPP ‘ ,
.| Revisien | Reauerimentos de Establecer B 6 de abil |
L4 documental | documentacion | ECAE | rocedimiento DEECyPC | marzode | de 2024
i ; H ; i P ; i
: faltante a aspirantes  an &l proarama 2024 :
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Orlgen de | Area Areas

! Programacién de las |

i i 11 de
i ; Platica de |fechas para el ; ! 6 de abril
i 42 { induccién ! desarrollo de la BGAE ab i REEGYPRE | marro ge § de 2024 .
| i Sty . o i L2024
 platica de induccion | | RSTEBI
| Comunicacién con z
!las y los aspirantes | §
a5 . para notificarles la . 11de | .
E:Zﬂgzigﬁ i fecha oD . DEECYPC | marzode | ﬁdgezggzl
correspondiente de | i L2024
ila  platica  de ! §
| induccién , ; i | ; ;
i Platica de induccion | {  11de oo
l;}'gﬂg;gs alasylos aspirantes . ECAE | oD . DEECYPC = marzode | %gggggl ;
o jaSELYCAEL . G ... 2024 @ A
| Entrega de la guia. " i1de
i i Examen de de estudio para el . 6de abril
45 conocimientos | examen a personas | EChE : e ! PEGEYPE | me;gz; 4de . de2024
_ aspirantes i) IR N B
:Rendir el primer i
! | Revisién . informe  sobre el Adendade | } | 25de 25de
. 46 | documental resultado de la| la compulsa % oD . DEECyPC | marzode . marzo de
i compulsa de. ECAE | i 2024 |
litancia partidista % A
i ? oD
; i Preparacién del | ! : I i
i Nuevas | acuerdo para la . CECYPC | 1deabril @ 7deabril |
| A7 | convocatorias | emisién de nuevas Interno DEECYPC ﬁ | de 2024 de 2024
| convocatorias ' ¢ Consejo |
I  General . |
i | Armado de paquetes | ! ol si i
! ! Examende | ; | 4deabril | 4 de abril
. 48 " conocimientos ((:I;) examenes para Interno DEECyPC DEECyPC | de2024 | de2024
e s 3 ;
: VCEyEC para : i ;
: desarrollar la: i o -
Examen de S i . 4deabril . 8deabril
éohocimientos: | loggstlcg de Interno DEECyPC DEECyPC  de2024 | de2024 |
. aplicacion y i i
| calificacién del i
_examen - i 5
| Notificacion aj i
. Examende  aspirantes de la | 4deabril ;| 8de abril
conocimientos | fecha y sede de Intemme o0 : DECCYPC | ge2era . de 2024
{examen | i
| | Remisién de | | | !
| Examen de paquetes de f : SE | 5deabril : 5 de abril i
| 9 conocimientos | examenes a la. Interno DEECyPC f CcoD | de2024 | de2024
__ Coordinacién de OD i I S
Capacitacién a las i
‘ _ VCEyEC para el : . )
52 Entevista  desarrollo y| Intemo | DEECyC . DEECypc | Sgdeabdl | 09 deabi
‘ i ‘evaluacién de las !
| entrevistas :

"DEECYPC | 6de abril |

]'M53 . Examende Envio de examenes :
' OD | de2024 @ de 2024

' conocimientos | aOD | | Interno DEECyPC
' Identificacién de los :

! ¢ distritos y municipios i | -
i Nuevas i i 7 de abril | 26 de abril |
| 54 convocatorias | que no completaron Interno DEECyPC oD de 2024 | de 2024 |
! | las figuras a ;
‘contratar . i
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Elaboracn’m del | i
| - cronograma del 3 CECYPC
55 Nuevas (procedlrmento de | ECAEIperio . DEECVPC | . 7deabril | 26 de abril
| convocatorias  SELy CAELparalas| dointerno | y i Consejo = de2024 | de 2024
| nuevas ! : | General ;
| convocatorias i | |
i ' Disefio de nuevas | i CECYPC | oo i
i i Nuevas i - i : . 7deabril ;| 26 de abril |
. 56 | : | convocatorias y Intemo . DEECyPC | H i
| Comvocdon® | material dedifusion | | 5 | do2024 | de2024 |
Convocatorla a etaria
| | sesion de la Ejecutiva ; ;
‘ i Nuevas i . i ¢ 7deabril ; 7 de abril
- 57 g . Comisién para la. Interno SE :
i convocatorias emision de nuevas | Consejo de 2024 | de 2024
_convocatorias _General .
Envio del material i
i : digital de difusion i i
ipara las nuevas . i
i - convocatorias a los | i . -
] Nuevas H ‘ 8 de abril | 1 de junio
. 58 . 0D . Interno DEECYPC DEECYPC ,
E convocatorias ' correspondientes y a | de 2024 ; de 2024
- la Coordinacion de | :
. Comunicacién ‘
_ - Social ¢ ! _ _ _
59 Nuevas % Nuevas ECAE . Consejo ggr‘]seerg E 8 de abril | 1 de junio
convocatorias | convocatorias i General oD de 2024 de 2024
S T dlgltalde s o ~ .
Nuevas i i CCS i - 8deabril - 1dejunio
e | convocatorias :!as : nuevasg Inteerio i oD i REECWE | de 2024 de 2024
,,,,,, S . convocatorias — | i { - ok
; Nuevas ' Impresion de nuevas | : Empresa | | 8deabril | 1dejunio :
81 | convocatorias | convocatorias | MeM® | ,vexts_rr_l_a.,............e_......,DEECy_'?_C_;_ | de2024 | de2024
| Presentar el ;
| o o i segundo  informe . Adenda de ! ; S
62 dmvﬁ;zrt}al - sobre el resultado de | la compulsa oD oD % Zg%gg:l BdgEQngl !
5 la  compulsa de  ECAE ; i i
_ militancia partidista | R % *
' Sesion  de  la Z
i | - Comision para la: ; i i H
] ! i ! Consejo ; o f
| Nuevas . aprobacion del | 8 de abril 8 de abril !
| % | convocatorias  acuerdo de emision | Interno ; Sororl | DEECYPC de 2024 de 2024
| L i . DEECyPC ;
de nuevas
oo ... convocatorias o ] .
: | * Armado de paquet ;
! ‘ Nuevas ‘para envio de 9de abril ;| 9de abril
o convocatorias nuevas | lnteme DEECYPL BEECYFG de 2024 de 2024 E
' ___ convocatorias | o
: . Recepcionde | Adecuacion de los | | | 9de = 9de |
. 65  solicitudes y formatos de solicitud | Interno | DEECYyPC = DEECYPC  febrerode  febrero de |
5 . documentos |y anexos | | 2024 2024
| Entrega de nuevas | i
| convocatorias y : ‘ i ;
] i | material de difusién | i i ] ! o
i i Nuevas : I ! i 10 de abril : 1 de junio |
. 66 | ' - impreso a la| Interno - DEECyPC | coD
: convocatorias | Coordinacién de OD | , de 2024 | de 2024
| para su remision a § |
0D Lo : e 5 "
Envio y recepcion de i i i
' Nuevas it | coortinacisn | DEECYPC  10de abril = 1 de junio |
67 . convocatorias y  Interno !
convocatorias | . ool de difusin _ de OD oD | de 2024 de 2024
impresoaOD § “ 3
91
Ex'u las Fa"'w 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, www.iem.org.mx

acan, Mexico.
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| Pegado de carteles |

| Nuevas |y difusién impresa ; § 10 de abrll 1 dejunio 3
| 58 convocatorias | de nuevas | Iritemmio ; L2 { BEEGYPE . de2024 | de2024 |
| convocatorias i i | |
| Envio a las VCEYEC | : { :
‘de la lista de las i i . -
Examen de | i : 11 de abril - 11 de abril :
- 69 e | personas que  Intemo . DEECyPC DEECyPC ;
conocimientos | istieron ala platica | | o2k | desoat |
; I Examen de | previa a la aplicacion | H ! i 12 de abril | 12 de abril :
1 L | conocimientos | del examen (acta Ipteeng : on ! Qo - de 2024 de 2024 |
I _ circunstanciada)
| Aplicacién del i f :
. Examen de ; !
; Examen de | conocimientos, | H * 13 de abril | 14 de abril
i conocimientos | habilidades Yy Bk 3 an DEEGYE . de 2024 de 2024
| actitudes (acta | :
- | circunstanciada) i ; i -
nvio electrénico a | ] i :
i las presidencias de | i
| OD de la Plantilla de ;
| calificacion del i ‘ . .
:  Examende : i 13 de abril | 14 de abril !
72 | conocimientos | Examen (10 minutos ECAE i DEECyPC DEECyPC de 2024 de 2024
i ntes de la !
 finalizacion de los
| horarios i
__ programados)
| Calificacion del (
| | Examen de : "7 .
73 Damende  conocimientos, ECAE = OPL pEGEVFG: (| 12ER g AR S
| ! habilidades y i |
i | actitudes
| Carga de | |
| calificaciones de | i ‘ . o
i : Examen de I i ' 13 de abril | 14 de abril °
74 | conocimientos 5e.xamen en el Interno oD DECCYPC de 2024 | de 2024 |
; i i sistema de registro ;
; laboracion del 5 G
: i i | 13 de abril | 14 de abril
75 Entrevista | calendano de: Interno E oD DEECyPC de 2024 = de 2024
| Validacién, consulta '_ - o S T T
iy descarga de los | ‘
Examende | reportes de | ! | 13 de abril | 14 de abril |
| L . conocimientos  calificaciones  del | ot BEECYFE ap de 2024 de 2024
' sistema
eclutaSELYCAEL N R
i laboracién de las | : "
L7 cfnxoagiqn?{:a r?tis  listas de resultados . Interno DEECyPC oD | 13: SOaZTI 133305‘22”' !
f | de examen por OD i
| Examende Envio de los | ' 13 de abril | 14 de abril |
' ™ conocimientos _ resultados a OD nterno | DEEGYPC | DEECYPC | ‘4e2024  de2024
Publicacion de | ‘
! resultados del | |
! Examen de Examen de | 15 de abril | 15 de abril |
| 79 conocimientos  conocimientos, I ECAE <b BECOYRE | de 2024 | de 2024
habilidades y
i actiudes I R
i : Publicacion del ! i - i
. 80 Entrevista calendario de  ECAE oD oD 133202:“' 13:;&?{"
entrevistas i Bt
92
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i Elaboraclon del i
Entrevista | calendario de  ECAE DEECyPC 12;;&?{“ 13:2082[2“
_ entrevistas R S N DUV RUGENIE WA
i Notificacion a : | :
; i ; ' aspirantes sobre la: : 15 de abril : 18 de abril
82 Entrevista \fecha y hora de Interno oD oD " de 2024 de 2024
L lentrevista b b ) ’
i ; | Entrevistas de SEL y i i - 19 de abril
8 Eedss SRSy eoe | oo | oo RS TS
| i Carga de | ; i i
s i : calificaciones de | i 2 :
| ; ; ! 2 . 19 de abril : 26 de abril
84 Entrevista | eptrewsta en el Interno oD DEECyPC de 2024 de 2024
| . sistema i
) ReclutaSELyCAEL 1 i _— o N i
| Validacion, consulta | i i
|y descarga de los i i
| | reportes de | i . )
. 85 | Entrevista calificaciones  de  Interno DEECyPC oD 13;3032?" ZSedSOE;l:rII
: - entrevista del : H
| | sistema
' ReclutaSELyCAEL
| | Validacion, consulta | !
| |y descarga de los : |
f | Designacionde | rePortes de | | 19 de abril | 26 de abril
86 - calificaciones . Interno DEECyPC oD i
SELy CAEL | integrales del | de 2024 | de 2024
| sistema ‘ { |
' ReclutaSELyCAEL ; ]
| Elaboracién de las |
! . o ! listas con resultados | ! o | ;
| 87 | Dg&;ﬁnagxréfe i finales de SEL y  Interno | DEECyPC oD i 13d2032":"’ { 22 dgozim
' y 'CAEL vy listas de | © e
reserva | i i
5 | Elaboracién y : s
Designacién de validacién del ? ngr‘ls:rg ' 19 de abril i 26 de abril
| 8] TsELycaEL |3 ndese| oo | PEEOFC ) Secetarla | de2024 | do 2024
|y CAEL - e
_ | Presentar el tercer i
: I | informe sobre el: Adendade : - .
| 89 di:i‘::’?é?\rt‘al |resultado  de la: la compulsa | oD : oD zgedggﬁ“ql:{'[ dedgoazt:{” !
! i | compulsa de ECAE | i i i ;
| militancia partidista ¢ & :
: | ' Sesién del Consejo
90 | Designaciénde  General para Ila ECAE . Consejo = DEECYPC | 27 de abril | 27 de abril
| SELyCAEL  designacién de SEL : General oD . de2024 | de2024
S U L A = - TR JRT—— e
| o B EDemgnacnon ~ por ] . CcECYPC | ] )
91 esignacion de { partel del organo ECAE Consejo | DEECyPC | 27 de abril . 27 de abril
; SELyCAEL | colegiado o de General ! oD de 2024 | de 2024
'  vigilancia del OPL I (R i3
| Envio del acuerdo | ! :
! : . | del Consejo General | : : ; :
‘ Designacién de A i ] i | 27 de abril | 27 de abril :
- 92 listas de: Interno = DEECyPC @ DEECyPC i
;: SELy CAEL zesignacién a OD : ’ Y 4eE0O% | de202% |
| para su publicacion | P |
; - Publicacién en los : ; i
3 Designacién de  estrados de las listas | i ! | 27 de abrll - 27 de abril
| 83 SELyCAEL  de designacion de EOAE €n i 80 de 2024 = de 2024
. SELy CAEL i

93
SWWLIRITLOFG.IMX
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Sl Origen de Area Areas ey ;
Mo | Eapa | acividad | Q030G | pecponcani | imetiessces | M0 | Fn |
- : | Notificacién |
| g4 @ Designaciénde | electrénica y ECAE DEECyPC DEECYyPC = 27 de abril | 27 de abril
! ' SELyCAEL | personal a SEL y: oD oD de 2024 de 2024
.. CAEL designados i
| ‘Llamar a las i i
i | personas aspirantes :
| ' que obtuvieron las
| mayores
I | calificaciones en la
: | eintéﬁii?eel | evaluacién integral |
95 | coF;ejo Ja Iay para I r:ediries qlue ECAE oD DEECYPC 27 de azbril 28 dze azbril
| | documentacién Echmpv:aen osé de 2024 3 de 2024 :
3‘ original praqusiios f
i | administrativos ;
| | (entrega del |
| expediente y cotejo | i
| de la documentacion | ;
| original) ] :
Periodo de | Periodo de i oD } 28 de abril | 11 de iunio
| 96  contratacion de | contratacion de SEL.  ECAE OPL i i de 2024 de 262 4
| SELyCAEL |yCAEL | DEapypp 902024 | de2024
| | Presentar el cuarto ‘
Revisién | informe  sobre el Adendade | 6dejunio | 6 de junio
|97 . resultado de la: lacompulsa oD H oD i
5 documental ' compulsa de| ECAE | de 2024 de 2024
| militancia partidista = ;I Y. .
; | Disefio de la i 18 de 31 de
i . Difusiénde la | convocatoria DEECYC | B oo
! 0 convocatoria | materiales dg ez CCSs CES | diiermbre i eneo:de
| difusién % it Wi
94
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Supervisor/a Electoral Local _

__PROCESO —

. 2023
ELECTORAL 7657
ORDINARIO LOCAL

Capacitador/a Asistente Elé'cforat'l__OCél_

'COMO SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL EN EL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

Si eres seleccionado/a, podrias ser contratado/a del 28 de abril al 11 de junio de 2024, y percibiras:

Supervisor/a Electoral Local

« $19,166.67 (menos im-
puestos) mas gastos de
campo $8,486.40

Capac;tador/a Asistente

1: Electoral Local

» $15,000.00 (menos im-
puestos) mas gastos de
campo $6,020.26

~ REGISTRATE DEL 11 DE MARZO
AL 6 DE ABRIL DE 2024

E{proceso de seleCCton consta de: P[ahca de Induccmn, Re\ns:on -

documental Examen y Entrewsta

Si estas mteresado/a acude al domlcuzo del Comite
del IEM mas cercano. Consulta el d;rectono en el

; sngwente QR

Supervisor/a Electoral Local

- Coordinar, e integrar a las y los CAE locales bajo su respans-

abilidad,
- Colaboraren la d}stﬂbucndn de {0 listados de ubicacion & in=
tegrac:én de caslllas a los CAE locales para su fijaciénen los
edificios publicos y lugares mas concurridos; en- apwo alas
JDE del INE.
Ayudar en la recepcidn y aimacenamle'ﬁa de la docu-
mentacitn y ios materiales eipctora%as que se reciban en le
drganos compstentes dal IEM. :
Supstvisar que las y los CAE chales_ a su cargo esten, ala

hota establecida, en (als] casilla (s) asignada (s), pararecopi-

lar informacion del SUE qu= deberé remitlr al CAE del INE cor-
respondiente.
= Las demas que dlsnonaa la legislacion aplicable.

Elp imiento de Te:

Las y los cludadanos trans tlene deresho 2 participar en el proceso de seleccidn en iguaidat} de o
|EM s& podré negar & recibir la documeniacion cuando no caingida la expmslnn de génera, es dacir, |a apariencia de mu]ar whombre, con

15 fotografia, el nombre o el sexo que aparecen su Credancial p&a Votar.

setecczon .y contralacion de1as y los SEy CAE Lm:al.es se realiza considetandao la Igualdsd de opor-
lurﬁdades para todas las personas y sin discriminacicn alguna por género, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, religion,
apiniones, preterencias, identidad sexval o expresién de genero, eslado civil o cualguier ulra que atsnie cuntra Iz dignidad humana, y
tenga. porobgelo anular o mencscabarlos derechos yiibsrlades de (‘a.s PErsonas. =

» Apoyar en la colocacion de las publicaciones de los listados de
ubicacién e integracion de las mesas directivas decasillaenlos
edificios publicos y lugares mas concurridos del distrito local.

« Colaborar en larecepcidn, ciasiflcacién y aimacenamienio de la

los organocs competentes del IEM.

‘Ayudar en el conteo, sellado y agrupamiento de LaS bnlelas
electorales. asl como eh la preparacion e inteqracion de los
- documentos y materiales electorales de ias elecciones locales.
Apoyar a las y los CAE del INE en la entrega de la docu-
- mentacidn y los ma!erla!es electorales de las elecciones lo-
cales:

Asistir puniu:imanie 3 los domicilics de lals) casita (s) que le

.

macién del SIE para remitirla al CAE del INE eorrespondierite.

« Apoyar en la alencion de incidentes cuando le sea solicitado
por el INE & través de |2 autoridad del [EM;.

+ Las demas que dispanga e legisiacidn aplicable.

rofa del

Hingdn funcl

documentacicn y los materiaies eleclofales que se reciban en -

hubieran sido asignadas, donde deberdn recopilar la infor- -

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

HEM%>®

_Presentar original y copia del comprobante de domi

. Vigents, o mali;‘afm &n alguna ele:

< Co

_MICHOACAN'-

Tu decisién es importante
VOTA ESTE 2 DE JUNIO

& INE

Instltuto Nacional Electoral

r Acta de nacl-nfanlo l‘ol"glrislcccﬂid cerlificada y copia sk mple)
0, & sU £aso, Carla da naturatizacion,;

Presentar or&gmal y £opla de s Credancisl para Votar vl.er‘.te del Disrita
Eisctoral correspondients o compronante deé irdmite

cilio con vigencia no
mayor-a dos meses frecio de luz, 15léfono, pradial constancia de resi-

- dencla, sicétera). No 25 necesarc que aparszca sl nomie de la psrsona
_Interesada en el cofmprobanta, 3 axcspc‘-a" deia canstancia de residen
. cia la cual i debera llevar el nombre de la parsona aspliante;

Presantar rs'pmbanle o conslancia de esludios (no tra de malenz&)’

- que acrediie el nivel educalivo correspondiente {originai ycopla,,

Acep{a’ {3 Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexa 24 21 y
aceptar ol aviso de prwacldad

- Prasentar original y copia de la CLRP ex;)ﬂdlja por la SEGCB y. el RFG

©on homaclave expedida por =| SAT (pcs!arlwmer'le se solicitara al mo-
mente de la contratzcidn). Elno contarcon el documento sera mativo su-
ficiente para no conliater = ia persona sspirants,

Enlregar tres fotogratias tamafio Infantil a color a blanco y negro al mo-
menta de {a contratacion;

= No ser familiar cmsanguineo o per afinidad, hasta el 4% grado, de algin/a
i ‘Jocaide faJlEoIDES co’sseje (5] del CL o €D del INE. Integrante de 6f- ~

ganas colegiades o de 'ﬂgiianc;e ¥ d4reclucs dej ICM; representartel‘ de
raﬁ do politico g, en sy caso; csndidaturas independientes nue eslén
registradas pars sl Procesc Electoral Corcu.rente 2023-2024;

Asistira |z Pistica da !nduf'c.lun que imparta el [EM;

Aprobar 13 avaluation - mEagral {qua consisle en. la aplicacion ds un
axamen de conacimientos. hatilidades y aptitudes, ademss da una en-

" travista) que reallzarén los drganics colegladas o de vigilancia da los [EM;

D?spnnibliimd de tlempo coinplelo o fuera de lo habilual para prestar sus
icios, adaptdndose a la dispenibilidad de flempe de la siudadania {in-
cluyerdo fines dé semana y dias festivash

- Preferentemente contar con une carta due acredite su experiencia como
dacents, maneja o trato can grupes de personas o haber participada en

elgin Proceso Electoral Cancurtants, Fedérzl ¢ Local. Eino contarcan . .
asto requisito no serd causa de exciusion de tz o el agplrants; E
Praferentemante saber conducir y contar con licencia de maneio viganie.

Etno cumglircon es.e tequ.s’ic no serd causa de ex"Iusmn de Ea petsona

- aspirante;
_Preferentemente cantar con CO"!C"IH"!EMOS basicos sobre ei manejo de

dispositivos o {eiéfonos inteligentss. El no cumplir con este requisita na
ser4 causa de exclusion de l3- persona espirants;

Ne ser SE ni CAE del INE an funcionas; y

Los demas reguisilos que as d[eﬂh at."nmsirqflvas del IEM requieran;

{Lccates

Ser =) 10/3, ef plena ejercicio de sus derechos c-vilas ¥
politicos; ¥ ' cantar con Cradéncial para Volar v}gerﬂe o0 comprobanie de

» tramite;
- Gozar de buena rem.tnclé't ¥ no haber sido condenado/a por delito

2lguno, salvo que hublese sida de caracter Imprudencial;

Haber acreditade, como minimo, &l nival de educacion media basica (se-

cundarial :

Centar con los canocimientas, experienciz y habfidades nacesarias para

raalizar 1as funciones det carga; -

Unicamante pars ias figuras de SELy CAEL s& podran contratar personas-

‘aspiranies cuys Credencial para Votar peitenszca a olvos distritos elsc-

“torales federales y/o localés, pero corresporda a la entidad enla que se

celgbrara 6 comespondiente eleccion;

Ne¢ militar-en mngdn partido polifico, ni hm)er participado activamente en

alouna campafa elecioral, en el dltimo afio;

Ne haber participado como représentanie de partido poiftico conragistro

n celsbrada en los tiltimos tres

zfios, y en el caso de existir candidaluras independientes registradas, no

deberdn sarrepresentantes de elias an akcuna eleceion a celsbrarse el
0 2 de junio de 2024;y

ptatar La Soliciud {Anzxo 21 j;ecn!urme se expidaenia C Convocato-

ria, ademas ds lacorrespondiente documentacion, it e

A\YORES INFORMES EN:

www.iem.orgmx
o al teléfono 4433221400,
ext. 1120,1 102,_1_1 24_y_ 1123 :
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ANEXO 02. SoLicITuD

SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

|

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Este apartado es para uso exclusivo del personal del Comité

Fecha de recepcion

|

I NUm. de convocatoria

l Folio de la persona aspirante |

Entidad |

l Municipio

Localidad l

Sede* |

[ Fisa

| | Alterna I

Clave de elector o FUAR:

| | |

Seccién electoral

RFC?

CURP?

! No contar con estos documentos no serd causa de exclusion en este momento. En caso de ser contratado/a serd obligatorio.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre (s)

Género | Femenino Masculino Otro
(marca con una X) (especifica) Prefiero no decir

Dia Mes Afio Edad ¢Se identifica como Otro
persona LGBTTTIQ+? Si No (especifica) Prefiero no decir

Fecha de nacimiento {marca con una X)
Calle, niumero exterior, nimero interior Colonia
Municipio/Alcaldia Localidad

Codigo Postal

Teléfono fijo

Teléfono celular

Marque con una “X” su lltimo grado de estudios

Medio por el que se enterd de la convocatoria

(Maque con una “X")

Primaria 12 20 30 49 5o 6 A. Cartel B.Volante C. Television
Secundaria 19 2@ 3e D. Prensa E. Perifoneo F. Bolsa
trabajo
Bachillerato o carrera técnica 12 20 30 G. Platicas H.Radio |.  Contacto
informativas personal
Licenciatura 12 ] 22 l 30 | 40 | 59 | Concluida | Titulado J. Pagina del IEM K. Red Social L. Otro

Carrera (especifique)

Especifique:

Especialidad

¢Cudl es el motivo por el que guiere participar como SEL o CAEL Local?

Maestria

Doctorado

¢Realiza estudios actualmente?

Especifique:

choacan, México.

e o

3) 3221400

a Universia
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EXPERIENCIA
(Sefiale los tres tltimos empleos o prestaciones de servicios. El no contar con experiencia no serd causa de exclusion)
Nombre de la empresa o Institucion Puesto Periodo en que laboro Teléfono
Inicio Fin
1
2
3
OTROS DATOS
(Marque con una “X” segtin corresponda)
1. ¢ Ha participado en algin proceso electoral? Si ] No 11. ¢Sabe conducir automovil? * Si No
1.1. éCuadl? 11.1. {Cuenta con licencia de manejo? * Si No
1.2 {De qué forma | SEL | CAEL | Otro IEspecifique 11.2. éCuenta con vehiculo propio? * Si No
2. iTiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario Si No | 11.3. Anote marcay modelo*.
fuera de lo habitual?
3. {Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias Si No 11.4. ¢ Esta usted dispuesta/ o utilizar su vehiculo para sus St No
festivos? actividades si el IEM le brinda un apoyo econémico para
combustible? *
4. ¢Esta dispuestafo a realizar actividades de campo? (visitar a la Si No 12. ¢ Cudnto tiempo le lleva Horas: Minutos:
ciudadania casa por casa, trasladarse grandes distancias, entre otras) trasladarse de su domicilio al
Comité? *
5. éMilita en algtin partido politico u organizacién politica o ha Si No 13. {Cuenta con acceso a Internet en su casa? * Si No
participado activamente en alguna campafia electoral en el dltimo
afio?
6. ¢ Ha participado como representante de partido politico con registro Si No 14, ¢Tiene alguna discapacidad? * Si No
vigente, candidatura independiente registrada en el PE 2023-2024 o
coalicién en alguna eleccién realizada en los dltimos tres afios?
7. ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de alguna Si No 14.1 En caso de haber sefialado “Si” en la pregunta 15, margue con una “X" *
persona que ostente el cargo de Vocal de la Junta Local o Distrital A) Fisica B) Intelectual C) Mental o D)
Ejecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o de drganos ejecutivos y 0 motora psicosocial Sensorial

directivos del IEM (Consejeras/os y representantes de partido politico
o, en su caso, candidatas/os independientes que ya estén
registradas/os para el PE 2023-2024)?

8. ¢ Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos? Si No | A) Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad y coordinacion de
partes del cuerpo.

8) Mental o psicosocial: trastorno del comportamiento y limitaciones de
socializacion.

c) Intelectual: limitacién moderada o grave de la funcién cerebral.

p) Sensorial: afecta a los érganos de la visién, audicién, tacto, olfato y gusto. El
uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual no es
considerado como discapacidad sensorial.

14.2 Especifique*:

9. ¢Ha impartido capacitacion presencial o virtual? Si No 15. ¢Sabe utilizar el teléfono celular? * Si No
10. éHabla alguna lengua indigena? Si No
10.1 éCudl? |

*LAS PREGUNTAS DE LA 11 A LA 15 SOLAMENTE SON INFORMATIVAS Y NO SON MOTIVO DE EXCLUSION.

C.P. 58060. www.iem.org.my
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de Michoacdn, con domicilio en: Calle Bruselas #118, colonia Villa Universidad de la ciudad de Morelia, Michoacén,
reciba sus datos personales y es responsable del tratamiente que les dé, Los datos personales reunidos s serdn utilizades para corroborar
que la ciudadania interesada en participar en el proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal eventual que colaborard con
el IEM como Supervisora/or Electoral Local o Capacitadora/or-Asistente Electoral Local, cumpla con los requisitos legales y administrativos
establecidos en la Convocatoria. Simultineamente, los datos personales serdn utilizados para que la autoridad electoral cuente con
informacion respecto de los grupos en situacién de vulnerabilidad en los que se sitian las personas con autoadscripcién indigena;
pertenecientes a la poblacién afromexicana; que viven con algin tipo de discapacidad; que se consideran parte de las personas LGBTTTIO+
o si se trata de una persona mexicana migrante, con el fin de realizar analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus
atribuciones, para determinar lo conducente en futuros procesos electorales. Lo anterior, de conformidad con el marco normativo electoral
ycon base en lo establecido en los articulos 62 Base A, fracciones Il y Il y 16, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 39, fraccién |l y IX, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25,26, 27 v 28 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

DECLARO

Que de comprobarse que alguno de los datos asentados en esta Solicitud resultara
falso, el IEM puede dejar sin efecto la presente solicitud o, en su caso, el
compromiso que estableciera para contar con mis servicios, sin que el IEM incurra
en responsabilidad alguna sobre el particular.

De la misma manera manifiesto mantener en estricta reserva y no revelar ningtin
tipo de informacion sobre el contenido del Examen de conocimientos, habilidades
y aptitudes, asi como de la Entrevista para el proceso de seleccién de
Supervisorasfes Electorales Locales y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales
Locales correspondiente al Proceso Electoral 2023-2024, en caso de acceder a
ella.

He leido el aviso de privacidad y acepto los términos y condiciones.

participando.

Acepto ser contactado/a via correo electrénico para algin seguimiento o notificacidn de informacién sobre el proceso de reclutamiento y seleccién, en el que estoy

Acepto la declaratoria.

FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

2O
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ANEXO 03. DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

C.

DEL COMITE DE__
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, con el objeto de cumplir con los requisitos legales que
me permitan aspirar a participar en el Instituto Electoral de Michoacan como
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local durante el
Proceso Electoral 2023-2024, en el IEM:

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis
derechos politicos y civiles.

e Tener anos.

e Midomicilio se encuentra en: Calle
numero colonia C.P.
municipio de Michoacan de Ocampo.
Tel. casa Tel. celular

e Estar de acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las
autoridades del Instituto Electoral de Michoacan.

e Tener disposicion para dedicarme a las actividades para las que se me
contrate, de tiempo completo para cubrirlas a cabalidad en las
condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir
completamente y de manera prioritaria los servicios y actividades objeto de
la contratacion, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo
incompatible cualquier otro empleo dentro del periodo y tiempo
destinado para la realizacién de éstos. En su caso, apoyar en las
actividades que se realicen durante el computo local y demas relacionadas
en el contrato de prestacién de servicios.

e Devolver el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el
Instituto Electoral de Michoacan, una vez concluido el periodo de
contratacion.

» No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algin/a
Vocal o miembro de 6rganos ejecutivos y directivos del Instituto Electoral de

| 1% T 0 . il t fisnbsranperrda £ CONnL EFUAFRRT B4 e st
as No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. www.iem.org.mx
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Michoacan (consejeros y/o representantes de partidos politicos o candidatos
independientes del PEOL 2023-2024).

e No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica.

e De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en
ningun partido politico u organizacion politica en el altimo afio previo a esta
convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante
de partido politico, candidatura independiente que participe en el PE 2023-
2024 o coalicion ante casilla en los ultimos tres afos en procesos electorales
federales o estatales, ni he participado activamente en alguna campana
electoral.

e Autorizo al Instituto Electoral de Michoacan para que realice las
investigaciones que considere pertinentes, en relacion con lo manifestado y
declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé
por terminada mi relacion contractual sin responsabilidad para el Instituto
Electoral de Michoacan.

e En caso de contratacion, durante las actividades de supervision electoral,
capacitacion y asistencia electoral me conduciré conforme a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero, 38, fraccion
Vil y 41, Base V, apartado C, ultimo parrafo; 116, Base IV, inciso c), parrafos
primero, segundo, tercero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 303, numeral 3; 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2; 6, parrafo 2; 29,
parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42,
parrafos 5; 44, parrafo 1, incisos g) y jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1, inciso
k); 60 inciso e); 99, parrafo 1; 100 y 101, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y Sabedor(a) de las penas que se aplican a quien
declara falsamente ante alguna autoridad publica distinta a la judicial, en
términos de los articulos 243, 244, 245 y 247, fraccion | del Cédigo Penal
Federal, declaro bajo protesta de decir verdad que:

a) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal.

b) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos contra la libertad y seguridad sexuales.

c) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la
comisién intencional de delitos contra el normal desarrollo psicosexual.

d) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional del delito de violencia familiar.

No. 118, Col. Villa U

ichoacan, |
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e) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos de violencia familiar equiparada o doméstica.

f) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional del delito de violacion a la intimidad sexual.

g) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

h) No he sido declarada como persona alimentaria morosa.

De no encontrarse en el supuesto del inciso anterior, entonces la
manifestacion debera hacerse en el sentido siquiente:

Si bien fui condenado(a) mediante resolucion firme como deudor(a) alimentario(a)
moroso(a), lo cierto es que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas
mis obligaciones alimentarias y no me encuentro inscrito(a) en algin padrén de
personas deudoras alimentarias vigente.

Nombre completo:

Fecha: Firma

Col. i Alemuorg.mx

a hoacan, i

Bruse

lasNo. 118, C
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ANEXO 04. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE
SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

FECHA DE NUM. DE CONVOCATORIA FOLIO DE LA PERSONA

RECEPCION ASPIRANTE

MUNICIPIO | LOCALIDAD

SEDE

LA PERSONA ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

ASPIRANTE
Mostré Entregd
original copia

Solicitud correctamente llenada y firmada

Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple), o en su caso, Carta de
Naturalizacion

3. Credencial para Votar o comprobante de tramite

4. Comprobante de domicilio

5. Constancia de estudios (no tira de materias)

6.  Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)

7. Copiade la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)

8.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

9.  Tres fotograffas tamafio infantil a color o en blanco y negro*

10.  Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos de personas (el no
contar con ella no serd causa de exclusién de la persona aspirante)

11. Constancia de participacion en algun Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local

12, Licencia de manejo vigente (el no contar con ella no seré causa de exclusion de la persona

aspirante)

Nombre completo, firmay
Cargo de quien recibe la documentacion

torelia, Michoacan, i

s No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
Xico.

Tel. {(443) 3221400
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ACUSE DE RECIBO

Del (la) C. , aspirante a ocupar el cargo de
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local, inscrito (a) en el Organo Local Electoral en el estado de Michoacén
de Ocampo, con fecha / ] se recibid la siguiente documentacion.
Entregd Entregd
1. Copia del acta de nacimiento (original o copia certificada y 7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
copia simple) o, en su caso, Carta de Naturalizacion
2. Copiade laCredencial para Votar o comprobante de tramite 8. Constancia de no inhabilitacion del servicio publico.
3. Copia del comprobante de domicilio 8. Tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y
negro*.
4. Constancia de estudios (no tira de materias) 9, Carta que acredita su experiencia como docente,
manejo o trato con grupos de personas
5. Original de la Declaratoria bajo protesta de decir verdad 10. Copia de la Constancia de participacion en algin
(firmada) Proceso Electoral Federal o Local
6. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacidn (CURP) 11. Copia de licencia de manejo vigente

Nombre completo, firma y cargo de quien recibe la documentacion.

WWW.Iem.orgimx
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ANEXO 05. OFICIO DE NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA COMPULSA RELACION DE

DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Comité

Oficio No.

Asunto: Notificacion del resultado de la compulsa para
verificacién de representantes de partido ante casilla,

afiliacién o militancia en partidos politicos *

, de de 2024.

C.
ASPIRANTE AL CARGO DE SUPERVISOR/A / CAPACITADOR/A - ASISTENTE ELECTORAL

Con fundamento en lo dispuesto en el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, el cual es un documento que forma parte de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante
el Acuerdo INE/CG492/2023, el 25 de agosto de 2023, me permito informarle que se realizd la compulsa de su Clave de
Elector con el objetivo de identificar si se encuentra registrada/o como representante de partido politico ante mesa
directiva de casilla y/o como afiliado/a o militante de partido politico y confirmar que cumple con los requisitos para
desempefiarse como Supervisor/a Electoral o Capacitador/a-Asistente Electoral, establecidos en el articulo 303, parrafo 3,
incisos g) y h) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

En este sentido, le informo que Sl se encuentra registrado/a en el partido politico como
(representante de partido politico ante casilla o afiliado o militante). Lo anterior se notifica a efecto de que
manifieste lo que a su derecho convenga en un plazo no mayor a tres dias habiles (aplicable Unicamente en los casos de afiliacién o
militancia). En caso de no manifestarse en los préximos 3 dias habiles posterior a esta notificacién queda sin posibilidad de continuar
en el proceso de seleccién por no cumplir con el requisito “No militar en ningn Partido Politico, ni haber participado activamente
en alguna campania electoral”.

En caso de reguerir mas informacion sobre el resultado de la compulsa, puede acudirala Junta Distrital Ejecutiva en el estado

de ubicada en

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

o e Tuarcldad D EOOED . T—
a Universidad, C.P. 58060. WWW.IeMLorg.mx
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ANEXO 06. ACTA CIRCUNSTANCIADA CON EL LISTADO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AFECTADAS QUE NO PRESENTARON NINGUN DOCUMENTO DURANTE EL PLAZO ESTABLECIDO
DE TRES DIAS CON MOTIVO DEL PROCEDIMIENTO DE COMPULSA CON EL PADRON DE

PERSONAS AFILIADAS O MILITANTES

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

4 [EM<>

¥

En las oficinas que ocupa la Comité del Instituto Electoral de Michoacdn en la entidad de Michoacan, situada en
, siendo las horas del dia del mes del afio dos
mil , en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3, inciso G) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos |
Electorales, asi como lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y en el “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales Locales y Capacitadores-Asistentes
Electorales Locales” que forma parte de los documentos que integran dicha Estrategia, aprobada por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral el de de dos mil veinticuatro, se reunieron la/el Presidenta/e del Consejo
del Comité Consejera/o Secretario/a y el/la Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica para hacer constar que durante la Revision documental se analizaron y verificaron las solicitudes, asf
como la documentacion que las personas aspirantes entregaron con la finalidad de determinar si cumplian con los
requisitos legales y administrativos sefialados en la Convocatoria y aprobados por el Consejo General del INE. Asimismo,
que uno de los pasos para llevar a cabo la recepcion de la documentacién de las personas aspirantes a SEL y CAEL, es la
compulsa de la Credencial para Votar de la persona aspirante con los padrones de personas afiliadas o militantes de
partidos politicos, y que por medio de la compulsa referida se encontraron aspirantes en total, a quienes el
_____ Comité através de el/la (VCEYEC) les notificod su situacidn; sin embargo, las personas aspirantes que
se enlistan a continuacién se abstuvieron de manifestarse durante el plazo de tres dias establecidos en el “Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL”, por lo que quedan sin posibilidad de continuar en el proceso
de seleccién por no cumplir con el requisito “No militar en ninguin partido politico, ni haber participado activamente en
alguna campania electoral”:

Fecha en la que

Nombre de la persona aspirante Situacion AP
se le notifico

54

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. wwwiem.org.mix
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas del dia en que se actua, se da por concluida la
presente diligencia, firmando al margen y al calce del Acta quienes en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE

PRESIDENCIA SECRETARIA

EL O LA VOCAL DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

EN CALIDAD DE TESTIGOS DE ASISTENCIA

C C
Bruselas No. 118, Col. a illa Universidad, C.P. 58060. WwWWw.iem.org.mx
Moy -”
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS
EN MATERIA DE INDEBIDA AFILIACION
A PARTIDOS POLITICOS EN MICHOACAN

Nota:

Si decides presentar una queja en contra de un Partido Politico
Local en Michoacan por indebida afiliacion, podras hacerlo por
escrito, en las instalaciones del Instituto Electoral de
Michoacan ubicadas en la calle Bruselas 118, Colonia Villa

Universidad, en Morelia, Michoacan.

Recuerda adjuntar al escrito de presentacion de queja una

copia de tu credencial para votar con fotografia.



Morelia, Michoacan, a de de 2024

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Presente

A(NOMBRE DE LA PERSONA DENUNCIANTE),

identificandome con (credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula  profesional o cartilla  militar) con clave de elector
ndmero , de la cual se anexa copia; sefalando como domicilio
para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicadoencalle , ndmero_ |
colonia . en esta ciudad de Morelia, Michoacan, (SENALAR DOMICILIO EN
LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN), (opcional: correo electrénico) y autorizando
para recibirlas a (ENUNCIAR _EL

NOMBRE O NOMBRES DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECIBIR TODA CLASE
DE NOTIFICACIONES), comparezco y expongo:

Con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 41, Base |, parrafo segundo, de la
Constitucién Politica Federal, 443, péarrafo 1, incisos ae) y n), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 2, parrafo 1, inciso b); 3, parrafo 2, y 25, parrafo
1, incisos e) y u), de la Ley General de Partidos Politicos, 87, inciso a), del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan, asi como 20 y 21 del Reglamento para la Tramitacion y
Sustanciacién de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Michoacan, vengo a
interponer denuncia en contra del Partido (NOMBRE DEL PARTIDO
POLITICO LOCAL), por aparecer inscrito indebidamente y sin mi consentimiento en su

padrén de afiliados.




Bajo protesta de decir verdad, refiero

que

(SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR. DE COMO TUVO
CONOCIMIENTO DE LA AFILIACION INDEBIDA, MENCIONAR)

PRUEBAS

Ofrezco como pruebas las siguientes (SENALAR LAS PRUEBAS CON LAS QUE
CUENTA PARA ACREDITAR SUS AFIRMACIONES) ;

En virtud de lo anterior, solicito se inicie el procedimiento respectivo a fin de que se
investigue la conducta realizada por el partido politico y, en su caso, el indebido uso
de mis datos personales, y como consecuencia de ello, se impongan las sanciones

que en Derecho correspondan.

Protesto lo necesario

FIRMA AUTOGRAFA DE LA PERSONA DENUNCIANTE



[
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SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

PROCESO ELECTORAL 2023-2024

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR
U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DiA DEL
EXAMEN

Fecha de la Platica de Induccién

No. de Convocatoria

Municipio

Localidad

Sede

Fija D Alterna D

Domicilio de la sede

laoelC

, se present6 a la Platica de Induccién, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA DE
INDUCCION

NOMBRE
CARGO FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DEL OPL
INDUCCION

SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL O CAPACITADORA/OR-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)

&)
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ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR
U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DiA DEL
EXAMEN

PROCESO ELECTORAL 2023-2024

Fecha de la Platica de Induccién

No. de Convocatoria

Municipio

Localidad

Sede

Fija D Alterna D

Domicilio de la sede

laoelC.

, se present6 a la Platica de Induccion, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA
DE INDUCCION

NOMBRE
FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO:DELAPL
INDUCCION

LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTQ, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES Y

CAPACITADORES/AS-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES.
ANEXO 21.5. COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION
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PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA___ DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL OPL CORRESPONDIENTE.

IEM&®
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PARA REALIZAR EL EXAMEN DERERA PRESENTARSE
ELDIA___ DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL OPL CORRESPONDIENTE.
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5
ANEXO 09. LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES A LA PLATICA DE INDUCCION

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

118, Col. Vil Hpn*x

Fecha l | Hora I [ Platica de Induccién | | Examen
Municipio | Localidad |
Sede* | |
Nombre de la persona Nam. de
responsable convocatoria
No. Nombre completo Firma
sidad, C.P. 58060. www.iem.org.mx
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ANEXO0 10. BITACORA PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES PARA LAS Y LOS ASPIRANTES A SEL Y CAEL

Fecha | Hora
Comité
Sede
Nombre de la persona
responsable

1.- 9:30 hrs. Instalarse en el salén correspondiente, indicar a las y los aspirantes que el examen vy las
indicaciones serdn proporcionadas a las 9:55 hrs. Durante este lapso se identificard a cada aspirante de
acuerdo a lo siguiente:

D Solicitar a cada aspirante que muestre su Credencial para Votar u otra identificacién oficial con fotografia
(no aplican identificaciones de partidos politicos). Si no cuenta con ella NO podra presentar el Examen y se
anotara la leyenda “sin identificacion” en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL, al lado de su
nombre.

D Cada aspirante debera presentar el Comprobante de asistencia a Platica de Induccién que les entregd
el personal del Comité, si no cuenta con el se podra buscar a la o el aspirante en la lista de personas que
acreditaron la Platica de induccion y si aparece, podra aplicar el examen.

D Proporcionar la lista de asistencia a aquellos aspirantes que cumplan con los 2 requisitos anteriores para
que registren, e invitarles a tomar asiento.

2.- 9:55 hrs. El responsable de la actividad entregard los exdmenes boca abajo y se identificard ante los
sustentantes, de acuerdo a las siguientes tareas:

j Buenos dias. Mi nombre es y actualmente laboro en , con el cargo de

Fui seleccionado como responsable de este grupo para aplicarles el examen de conocimientos, habilidades
y actitudes para los cargos de Supervisor/a Electoral Local (SEL) y Capacitador Asistente Electoral Local
(CAEL).

Antes de que inicien a contestar el examen, me permitiré dar lectura a las siguientes instrucciones:

v" Apaguen su teléfono celular y demds dispositivos electrénicos de comunicacion.

v Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

v" El Examen estara integrado por 40 reactivos de opcién miltiple y cada uno tendra solo una
respuesta valida.

v Dispondran de dos horas exactas para contestar el Examen.

Informar que los resultados del Examen junto con el calendario de entrevistas serén publicados en los
estrados del comité el 15 de abril de 2024.

s No, 118, Col. Villa Universidad, C.P 58060. www.iem.org.mx

Michoaca
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-——} Sefialar a las y los aspirantes que para identificar su examen deberan registrar su nombre al calce de
cada pagina y plasmar su nombre y firma al reverso de la hoja de respuestas.

*Si te equivocas al marcar una respuesta, podras corregirlo marcando con una linea diagonal la opcidn que
consideres que es incorrecta y poniendo tu rubrica o firma a un lado de la respuesta correcta.

L 3. Alas 10:00 hrs. Iniciaran a contestar su examen, marcando la opcidn correcta en la hoja de respuestas
y dispondran de dos horas para culminarlo.

wj Lasy los aspirantes que irrumpan el orden en el aula o se les sorprenda copiando o hablando por celular,
se les suspendera el examen. Nota para el aplicador: en estos casos debera anotarse en el examen la hora
y tipo de incidente.

j Al terminar de contestar su examen o las dos horas exactas de su inicio, deberdn entregarlo y recibirdn
el “Comprobante de asistencia al examen”.

—l Finalmente, se abre un espacio para dudas y/o comentarios, se confirma que las instrucciones queden
claras y se desea éxito a las y los sustentantes.

Durante las dos horas que durard el examen, se registrara el nombre de cada sustentante en el
“Comprobante de asistencia al examen”, mismo que se entregaré al final.

T
~ Al momento de que las y los aspirantes entreguen su examen, se verificard que cada pagina tenga su
nombre y que la hoja de respuestas tenga su nombre y firma.

,J Una vez entregado el examen, se les proporcionard el “Comprobante de asistencia al examen” y ser
marcara en el listado de sustentantes que ya cumplié con ese procedimiento.

——l 4.-12:00 hrs se les solicitaré a las y los sustentantes que queden aun, que entreguen sus examenes.

P 3
H ¥

.- Una vez que se hayan retirado todas las y los sustentantes, los exdmenes aplicados se guardardn en un
sobre que sera firmado por todas las y los responsables de la aplicacion.

Se cancelaran con dos rayas diagonales los exdmenes sobrantes y se guardaran en un sobre que sera
firmado por todas las y los responsables de |a aplicacién.

—} Los sobres de los examenes aplicados y de los exdmenes sobrantes, ser entregaran para su resguardo
a la Presidencia del Comité.

as No. 118, Col. Villa Universidad, CP. 58060.
woacan, Mexico.,

21400

Brusel
Maorelia,
Tel. (443)
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gt 0 T ANEXO 11. COMPROBANTE DE PRESENTACION
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DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024
Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U

OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DE LA No. de Convocatoria
ENTREVISTA

Municipio Localidad
Sede

Domicilio de la sede

laoelC. , se presentd al EXAMEN, requisito.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE

- DE
CARGO DE LA APLICACION DEL EXAMEN SELLODELIEM
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=1V ‘ ANEXO 11. COMPROBANTE DE PRESENTACION

DEMICHOACA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024
Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U

OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAF(A EL DIA DE LA No. de Convocatoria
ENTREVISTA

Municipio Localidad
Sede

Domicilio de la sede

LaoelC. , se presentd al EXAMEN, requisito.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE

- S|
DE LA APLICACION DEL EXAMEN FLLO DELIEM

CARGO
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ANEXO 12. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

alos dias del mes de de 2024.
C. Presidencia del Comité de del IEM
PRESENTE
La o el que suscribe , en mi caracter de (Supervisor/a

Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local), manifiesto mi voluntad de dar por terminado
anticipadamente el contrato de prestacion de servicios eventuales que tengo celebrado con el Instituto
Electoral de Michoacdn, con efectos a partir del dia

Lo anterior por (insertar, si es su deseo hacerlo, el motivo de la separacién en términos del Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los Supervisores Electorales o Capacitadores-Asistentes
Electorales).

En este sentido, la o el suscrito (a) no me reservo accién ni derecho alguno, de ninguna naturaleza, para ejercer
en contra del Instituto Electoral de Michoacan, habida cuenta que las obligaciones que tenia a su cargo este
ultimo frente al suscrito (a), fueron satisfechas en su totalidad.

ATENTAMENTE

(SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL)

LA A T Ladiaminad i COnEs PASUE AT TSR e W
Vfi!d univel 3§Ci€;§i}, . 58060. WWWIem.of G

Arvralin &Eslmemtem A -
Viorelia, Micl oacan, iviexXico.
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ANEXO 13. NOTIFICACION DE BAJA

SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Comité de en el estado de Michoacan.
Oficio ndmero .
En el dia del mes de de 2024.
C .
(Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local)
PRESENTE
Atento/a al contenido de la constancia de hechos de fecha de de 2024, donde se ha
determinado que Usted ha incurrido en la (s) siguiente (s) conducta
(s) , la (s) cual (es)

constituyen incumplimiento al contrato de prestacion de servicios eventuales que celebré con el Instituto
Electoral de Michoacan y/o a las actividades y servicios contratados.

Dado lo anterior, y con fundamento en el articulo 643, fraccién IV, del Manual de Normas Administrativas en

Materia de Recursos Humanos, asi como con apoyo de la cldusula del contrato de prestacion de

servicios eventuales de fecha de de 2024, que celebrd con este Instituto, y lo previsto en

el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-

Asistentes Electorales Proceso Electoral 2023-2024, se determina la rescision de su contrato a partir del
de 2024.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Presidencia del Comité

Bruselas No, 118, Col. Villa Universidad, CP. 58060. www.iem.org.mx
| lia, Michoacan, Mexico,
Tel. (443) 3221400







